INFORMAŢII UTILE SINDICATELOR ÎN VEDEREA EMITERII DOVEZII DE REPREZENTATIVITATE 

CONFORM ART.53 ALIN.3 DIN LEGEA NR.62/2011 DIALOGULUI SOCIAL
Dovada îndeplinirii condiţiilor de reprezentativitate la nivel de unitate se eliberează de către inspectoratul territorial de muncă, în urma depunerii unui dosar care trebuie să cuprindă:

a) adresă prin care se solicită dovada depunerii dosarului;
b) copie a hotărârii judecătoreşti definitive şi irevocabile de dobândire a personalităţii juridice de către sindicat şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile de modificare a statutului şi/sau componenţei organului executiv de conducere;

c) declaraţie semnată de reprezentantul legal al sindicatului privind numărul total de membri;

d) dovadă privind numărul de angajaţi din unitate, eliberată de angajator;

e) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncă a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Anterior depunerii dosarului pentru obţinerea reprezentativităţii la judecătorie, sindicatele vor depune o copie scrisă şi una în format electronic a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de muncă, care o va înregistra şi va emite dovadă în acest sens (art. 53 alin.3 din Legea nr.62/2011 – privind dialogul social).

