INSPECŢIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ
COMPARTIMENTUL RELAŢII DE MUNCĂ
Nr. 87/11.01.2012
RAPORT DE ACTIVITATE 

IN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ
Anul   2011
In anul 2011 activitatea de control in domeniul relaţiilor de munca s-a desfăşurat  cu un număr de 12 inspectori de munca, fiind efectuate 2672  controale la  unităţi de pe raza judeţului Argeş.
I. Identificarea şi combaterea cazurilor de munca fără forme legale
 Principalul obiectiv al acţiunilor de control a fost identificarea si combaterea cazurilor de  munca fără forme legale si luarea măsurilor ce se impun pentru respectarea de către angajatori  a prevederilor legale in domeniul relaţiilor de munca, respectiv diminuarea consecinţelor sociale si economice negative ale acestui fenomen.

              În cursul anului 2011, identificarea cazurilor de munca fără forme legale a fost avută in vedere la un număr de 2527 de unităţi controlate, fiind identificaţi ca foloseau munca fără forme legale un număr de 390 angajatori din care sancţionaţi contravenţional 378 angajatori iar pentru 12 au fost sesizate organele de cercetare penală conform art. 264 alin 3 din Codul Muncii. Au fost depistate desfăşurând activitate fără contracte individuale de munca încheiate in formă scrisă  835 de persoane. Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru munca fără forme legale  a fost de 4580500 lei.
TABELUL 1.    Situaţie comparativă an 2011 faţă de an 2010
	Trimestrul
	Nr. controale efectuate
	Nr. unitati depistate ca utilizează munca fara forme legale
	Pondere sancţionat/

controlat
	Nr. persoane

cu forme legale
	Nr. persoane

fără forme legale
	Pondere fără forme legale/forme legale

	An 2011
	2527
	390
	15,4%
	58287
	835
	1,4%

	An 2010
	2102
	471
	22,%
	47600
	815
	1,7%



Din cuprinsul tabelului, in anul 2011 se constată o scădere faţă de  anul 2010, a numărului de angajatori sancţionaţi pentru muncă fără forme legale, in raport cu numărul de controale efectuate şi implicit a numărului de persoane depistate fără forme legale in raport cu numărul de salariaţi ai angajatorilor controlaţi.
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Pe parcursul anului acţiunile de control au fost intensificate in perioada campaniei ,,o zi pe săptămână”, fiind direcţionate exclusiv pentru depistarea si combaterea cazurilor de munca fără forme legale, ITM Argeş a raportat către Inspecţia Muncii rezultatele controalelor in termen de 2 zile de la declanşarea acestor campanii 

In 2011 au fost efectuate 98 acţiuni de repetare a actului de control la angajatorii la care au fost depistate cazuri grave de muncă nedeclarată, in vederea verificării efective a îndeplinirii măsurilor dispuse de inspectorii de muncă. In urma acestor controale, 14 angajatori au fost sancţionaţi pentru refuzul de a duce la îndeplinire măsura dispusă la controlul anterior, iar  la 2 angajatori au fost depistate alte persoane fără forme legale de angajare.

In perioada mai – decembrie 2011 acţiunile de control au fost intensificate acestea desfăşurându-se conform planului comun de acţiune privind reducerea incidenţei muncii nedeclarate. In această perioada acţiunile de control s-au desfăşurat împreună cu reprezentanţi ai IJP –Argeş, Garda Financiara şi Inspectoratului de Jandarmi Argeş. Acţiunile de control au fost mai eficiente, prin prisma faptului că s-au obţinut cu mai multă uşurinţă datele de identificare ale persoanelor găsite prestând munca. Inspectorii de muncă au fost sprijiniţi in acţiunile de control de reprezentanţii celorlalte instituţii, in special de către lucrătorii din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Argeş. 
Inspectoratul Teritorial de Munca Argeş a raportat si raportează in continuare, zilnic si la sfârşitul fiecărei săptămâni, rezultatele controalelor efectuate la agenţii economici depistaţi ca folosesc personal fără forme legale de angajare; totodată I.T.M. Argeş a organizat lunar conferinţe de presa cu tema “ Identificarea si combaterea cazurilor de munca fără forme legale “.

         Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atât a angajatorilor cât si a angajaţilor asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii fără forme legale, acţionându-se continuu pentru creşterea gradului de conştientizare a partenerilor sociali asupra necesităţii respectării dispoziţiilor legale in domeniul legislaţiei muncii.

         Dintre aspectele constatate in timpul controalelor, evidenţiem refuzul salariaţilor de a da declaraţiile solicitate de inspectorii de munca şi  invocarea perioadei de proba, din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neîncheierii in formă scrisă a contractelor individuale de munca, înţelegerea tacită dintre angajator şi lucrător.

        Masuri întreprinse pentru combaterea si diminuarea muncii fără forme legale:

1. Aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute de Legea 53/2003, 

2. Acordarea de consultanta de specialitate unităţilor controlate in cazurile de necunoaştere a legislaţiei, precum si la solicitarea expresa a angajatorilor;
3. Informarea Direcţiei generale a finanţelor publice in vederea efectuării de controale pentru remedierea din punct de vedere fiscal  la unităţile unde au fost depistate persoane fără forme legale de angajare;
4. Acţiuni de informare in mijloacele mass-media.
5. Informarea organelor de cercetare penală in care fapta săvârşită de angajator este prevăzută ca infracţiune 

II. Control cu privire la respectarea de către angajatori a prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative de dreptul muncii precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă

In urma controalelor efectuate în anul 2011 au fost constatate abateri de la dispoziţiile legale din domeniul relaţiilor de muncă, dintre care menţionăm :

1) Nerespectarea dispoziţiilor legale privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara - au fost depistaţi şi sancţionaţi contravenţional 4 angajatori, valoarea  a amenzii aplicate fiind de 2500 lei. 

Tot referitor la salarizare s-au constatat cazuri de neplata drepturilor salariale in totalitate sau parţial, nesemnarea statelor de plata de către salariaţi.      

 
2) Încălcarea  prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna al salariaţilor :

· nu sunt respectate prevederile legale privind munca suplimentara in sensul ca orele lucrate peste programul normal  nu au fost compensate prin ore libere plătite si nici nu au fost acordat sporul  pentru munca suplimentară fiind sancţionaţi contravenţional cu amendă 10 angajatori valoarea totală fiind de 15500 lei
· referitor la munca de noapte s-a constatat faptul ca unii angajatori nu respecta prevederile art.123 din Codul Muncii fiind amendaţi 8 angajatori valoarea totală a amenzilor fiind 12000 lei
· nu sunt respectate prevederile legale referitoarea la repausul săptămânal in sensul ca acesta nu se acorda in 2 zile consecutive, iar in cazul in care se lucrează sâmbăta si duminica nu se respecta prevederile art. 132 din Codul Muncii , fiind amendaţi 5 angajatori valoarea totală a amenzilor fiind 7500 lei
· au fost depistate cazuri in care angajatorii nu au acordat concediile legale de odihnă până la sfârşitul anului in raport cu perioada lucrată,  in cazul încetării contractelor individuale de munca, nu s-a realizat compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat.
3) Existenta abaterilor de la normele imperative ale legii referitoare la încetarea contractului individual de munca, in sensul ca : nu a fost respectat termenul de preaviz, nu a fost respectată procedura cercetării disciplinare prealabile, deciziile de concediere nu au fost comunicate în termenul de 5 zile .
Au fost efectuate controale privind respectarea prevederilor legale referitoare la pregătirea profesională precum şi la  respectarea prevederilor art. 78 din  Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 

III. Respectarea de către angajatori a prevederilor OUG nr.56/2007 privind încadrarea in munca a cetăţenilor străini
 Au fost efectuate 19 acţiunilor de  control,   fiind sancţionaţi contravenţional 2 angajatori pentru încălcarea prevederilor  legale privind încadrarea in muncă a cetăţenilor străini valoarea amenzilor fiind de 6000 lei. Menţionăm faptul că acţiunile de control au fost efectuate împreună cu lucrători din cadrul ORI – Argeş.
IV. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor
 romani care lucrează in străinătate.

În anul 2011 au fost efectuate 18 acţiuni de control fiind aplicate 6 amenzi contravenţionale in cuantum total de 30000 lei , pentru încălcarea prevederilor Legii 156/2000. La ITM  Argeş sunt înregistrate la data de 31.12.2011 un număr de 17 societăţi comerciale care au ca obiect principal de activitate selecţia si plasarea forţei de munca. In urma controalelor efectuate nu au fost constatate încălcări ale prevederilor legale.
V. Verificarea modului în care angajatorii  respectă prevederile Legii nr. 344/2000  şi ale HG nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestării de servicii transnaţionale.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat încălcări ale prevederilor legale in vigoare. La data de 31.12.2011, numărul total de salariaţi care lucrează in alt stat şi sunt detaşaţi in România este de 47, toţi având cetăţenia unui stat membru al UE sau al Spaţiului Economic European.
VI. Verificarea modului în care  angajatorii respectă prevederile
 HG 161/2006 privind întocmirea şi completarea registrului 

general de evidenţă a salariaţilor
Respectarea prevederile HG 161/2006 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor a fost avută în vedere la un număr de 2445 de angajatori. In urma acestor controale au fost sancţionaţi contravenţional un număr de 406 de angajatori valoarea totală a amenzilor aplicate fiind de 244500 lei .
VII. Evidenţierea efectelor negative ale muncii nedeclarate prin organizarea periodica a unor Sesiuni de informare si conştientizare adresate angajatorilor si angajaţilor având in vedere HG nr. 1024/2010 .

Au fost organizate sesiuni de informare la care au participat reprezentanţi ai angajatorilor, aceştia fiind informaţi cu privire la modificările Codului muncii punându-se accent pe aspectele legale de munca fără forme legale.     


 Lunar au fost publicaţi pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Muncă Argeş angajatorii depistaţi că utilizează muncă fără forme legale. Au fost mediatizate prin comunicate de presă rezultatele activităţii de control din fiecare lună precum şi rezultatele campaniilor desfăşurate pe parcursul semestrului.


Periodic au fost invitaţi la sediul ITM Argeş reprezentanţi ai presei locale fiind făcute informări pe tema identificării şi combaterii cazurilor de muncă fără forme legale.

VIII. Controale privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale şi respectarea prevederilor referitoare la munca de noapte in unităţile care au  activitate in timpul nopţii.
In anul  au fost a efectuate 10 acţiuni de control la unităţi care desfăşoară activitate pe timpul nopţii fiind identificate desfăşurând activitate  8 persoane fără forme legale de angajare cuantumul amenzilor fiind 80000 lei.  La acţiunile de control au participat şi comisari din cadrul Inspectoratului de Poliţie al judeţului Argeş cât si comisari din cadrul Gărzii Financiare Argeş.
IX. Controale privind identificarea cazurilor de muncă fară forme legale la unităţile care in timpul sezonului de vară au amplasate terase
Acţiunile de control au fost efectuate pe parcursul trimestrului III, fiind vizate unităţi de pe raza întregului judeţ, fiind efectuate un număr de 43 de controale fiind identificate cu această ocazie un număr de 16 persoane fără forme legale de angajare

In anul 2011, serviciului control relaţii de munca  i-au fost repartizate un număr de 755 sesizări si reclamaţii, din care, la data de 31.12.2011, 741 au fost rezolvate, iar restul sunt in curs de soluţionare. 

Principalele solicitări ale petenţilor au fost :
· neplata salariului ;
· neîncheierea contractelor de muncă
· neacordarea concediului legal de odihna ;

· nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca ;

· concedieri nelegale ;


În concluzie, in anul 2011 au fost efectuate un număr de 2672 controale. La unităţile unde au fost constatate încălcări ale legislaţiei muncii, inspectorii de munca au dispus un număr de 5354 masuri pentru intrarea in legalitate, până la data de 30.06.2011 fiind îndeplinite un număr de 4417. Au fost aplicate 1406 sancţiuni contravenţionale, valoarea totală a amenzilor aplicate fiind 5270200 lei 

În anul 2011 se va avea in vedere îndeplinirea acţiunilor  din programul cadru al Inspectoratului Teritorial de Muncă Argeş, punându-se accent pe identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare şi luarea măsurilor ce se impun pentru respectarea de către angajatori a prevederilor legale in domeniul relaţiilor de muncă.         
X. Pregătirea carnetelor de munca in vederea indeplinirii prevederilor art.296 alin1,3 si 4 din Codul Muncii,modificat si completat

      Pentru identificarea mijloacelor practice de informare a angajatorilor si a salariaţilor cu privire la respectarea termenelor prevăzute la art.296 din Codul muncii, ITM Argeş a întreprins următoarele masuri:

        1.Au fost trimise adrese scrise tuturor angajatorilor care au avut aprobare pentru păstrarea carnetelor de munca la sediu.

        2.Angajatorii  si salariaţii au fost informaţi verbal la ghişeele operaţionale de la sediul instituţiei noastre.

        3.La sediul ITM Argeş  au fost afişate comunicate si anunţuri


Până la data de 30.12.2011,din totalul de 57696 carnete de munca pregătite si certificate,au fost predate atât angajatorilor cit si salariaţilor pe baza de proces verbal de predare primire,un număr de 51572.

Totodată menţionam faptul ca in arhiva instituţiei noastre se regăsesc un număr de 10125 carnete de munca închise până la data de 31.12.2010 si neridicate de titulari.       


La data de 31.12.2011 in arhiva instituţiei noastre se află un număr total de 18292 carnete de muncă, iar activitate de predare-primire atât către angajatori cât şi către titulari fiind in continuare in desfăşurare
          INSPECTOR SEF,

       CIPRIAN BEREVOIANU
                                                                           INSPECTOR SEF ADJUNCT,

                                                                              CONSTANTIN BATAGOI
                                                                                                               INTOCMIT

                                                                                                   EDUARD BARBULESCU
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situatie comparativă a nr. de persoane depistate fra forme legale in primele 9 luni ale anului 2005 fată de anul 2004
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