INSPECŢIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ
COMPARTIMENTUL RELAŢII DE MUNCĂ
Nr. 
RAPORT DE ACTIVITATE 

IN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ
ANUL 2010
A. Activitatea serviciului evidenţa muncii, îndrumare angajatori si angajaţi in domeniul relaţiilor de muncă

   În evidenţele inspectoratului, figurau la 31.12.2010 un număr de 10236 angajatori activi. In  cele 12 luni  au fost înregistrate un număr de 44106 contracte individuale de munca din cele 138910 active la 31.12.2010. Numărul cetăţenilor străini care aveau la 31.12.2010 contracte individuale de munca este de 99.

 ITM Argeş a inventariat la data de 31.12.2010 un număr de 71679 carnete de muncă din care 11950 sunt certificate şi neridicate de titulari, iar 53388 carnete de muncă se află la cei 425 angajatori care au avut aprobare pentru păstrarea şi completarea acestora.


La data de 31.12.2010 au fost predate la CJPAS Argeş in vederea scanării un număr de 41634 carnete de muncă 
A. Activitatea serviciului control relaţii de munca
La data de 31.12.2010 in cadrul serviciului control sunt încadraţi 15 inspectori de munca,  din care un inspector de muncă desfăşoară activitate in cadrul Compartimentului contracte colective de muncă.  In cursul anului 2010 au fost efectuate  2283  controale la  unităţi de pe raza judeţului Argeş.
I. Identificarea şi combaterea cazurilor de munca fără forme legale
 Principalul obiectiv al acţiunilor de control a fost identificarea si combaterea cazurilor de  munca fără forme legale si luarea măsurilor ce se impun pentru respectarea de către angajatori  a prevederilor legale in domeniul relaţiilor de munca, respectiv diminuarea consecinţelor sociale si economice negative ale acestui fenomen.

              Pe parcursul anului 2010, identificarea cazurilor de munca fără forme legale a fost avută in vedere la un număr de 2102 de unităţi controlate, fiind sancţionaţi contravenţional 471 angajatori la care au fost depistate desfăşurând activitate fără contracte individuale de munca încheiate in formă scrisă  815 de persoane. Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru munca fără forme legale  a fost de 2378000 lei.
Exemple societăţi sancţionate:

· SC NBS PRIVAT PROTECTIE PAZA SISTEM SRL – 76 persoane fără forme legale , amenda aplicată 100000 lei

· SC CHEVROLET CC SRL – 10 persoane fără forme legale , amenda aplicată 32000 lei

· SC DFI OFERTE FERME SRL – 21 persoane fără forme legale , amenda aplicată 84000 lei

· SC SENSUAL MASAGE SRL – 5 persoane fără forme legale , amenda aplicată 15000 lei

· SC MINI GALAMBIA SRL – 7 persoane fără forme legale , amenda aplicată 28000 lei

· SC RADIAL PLUS INVEST SRL – 11 persoane fără forme legale , amenda aplicată 38500 lei

 TABELUL 1.    Situaţie comparativă anul 2010 faţă de anul 2009
	 Trimestrul
	Nr. controale efectuate
	Nr. sancţiuni pentru munca fără forme legale
	Pondere sancţionat/

controlat
	Nr. persoane

cu forme legale
	Nr. persoane

fără forme legale
	Pondere fără forme legale/forme legale

	An 2009
	2673
	369
	13%
	72813
	493
	0,6%

	An  2010
	2102
	471
	22%
	47600
	815
	1,7%



Din cuprinsul tabelului, in  anul 2010 se constată o creştere, faţă de aceeaşi perioadă a anului 2009, a numărului de angajatori sancţionaţi pentru muncă fără forme legale, şi implicit a numărului de persoane depistate fără forme legale.
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Pe parcursul anului acţiunile de control au fost intensificate in perioada campaniei ,,o zi pe săptămână”, fiind direcţionate exclusiv pentru depistarea si combaterea cazurilor de munca fără forme legale. În urma acestor controale au  fost depistate lucrând fără forme legale de angajare 502 persoane. 

In perioadele 23-24.09.2010 si 12-14.08.2010 controalele au fost direcţionate exclusiv in vederea identificării cazurilor de munca nedeclarată in domeniul construcţiilor, fiind efectuate un număr de 65 de unităţi din care 13 au fost sancţionate că foloseau persoane fără forme legale de angajare, valoarea totală a amenzilor aplicate fiind de 39000 lei.

In perioada 21-22.10.2010 s-a desfăşurat campania naţională in vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă nedeclarată in domeniul fabricării produselor de brutărie şi a produselor făinoase, fiind efectuate controale pe timpul nopţii la un număr de 24 unităţi. La aceste unităţi valoarea totală a amenzilor aplicate a fost 153000 lei din care 9000 lei pentru muncă fără forme legale.


In perioada 16-17.10.2010 s-a desfăşurat campania naţională in vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă nedeclarată in domeniul  confecţii – textile, pielărie şi încălţăminte, fiind efectuate 34 controale, valoarea amenzilor aplicate fiind 4500 lei din care 3000 lei pentru muncă fără forme legale.


In data de 08.12.2010 s-a desfăşurat campania naţională in vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă nedeclarată in domeniul vulcanizărilor auto, fiind verificate 20 unităţi, valoarea amenzilor aplicate  pentru muncă fără forme legale fiind 6000 lei.

In  anul 2010 au fost efectuate 108 acţiuni de repetare a actului de control la angajatorii la care au fost depistate cazuri grave de muncă nedeclarată, in vederea verificării efective a îndeplinirii măsurilor dispuse de inspectorii de muncă. In urma acestor controale, 10 angajatori au fost sancţionaţi pentru refuzul de a duce la îndeplinire măsura dispusă la controlul anterior, iar  la 8 angajatori au fost depistate alte persoane fără forme legale de angajare, in acest caz fiind informat Inspectoratul Judeţean de Poliţie Argeş, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea 130/1999  
Inspectoratul Teritorial de Munca Argeş a raportat si raportează in continuare, zilnic si la sfârşitul fiecărei săptămâni, rezultatele controalelor efectuate la agenţii economici depistaţi ca folosesc personal fără forme legale de angajare; totodată I.T.M. Argeş a organizat lunar conferinţe de presa cu tema “ Identificarea si combaterea cazurilor de munca fără forme legale “.

         Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atât a angajatorilor cât si a angajaţilor asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii fără forme legale, acţionându-se continuu pentru creşterea gradului de conştientizare a partenerilor sociali asupra necesităţii respectării dispoziţiilor legale in domeniul legislaţiei muncii.

         Dintre aspectele constatate in timpul controalelor, evidenţiem refuzul salariaţilor de a da declaraţiile solicitate de inspectorii de munca şi  invocarea perioadei de proba, din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neîncheierii in formă scrisă a contractelor individuale de munca, înţelegerea tacită dintre angajator şi lucrător.

        Masuri întreprinse pentru combaterea si diminuarea muncii fără forme legale:

1. Aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute de Legea 53/2003, 

2. Acordarea de consultanta de specialitate unităţilor controlate in cazurile de necunoaştere a legislaţiei, precum si la solicitarea expresa a angajatorilor;
3. Informarea Direcţiei generale a finanţelor publice in vederea efectuării de controale pentru remedierea din punct de vedere fiscal  la unităţile unde au fost depistate persoane fără forme legale de angajare;
4. Acţiuni de informare in mijloacele mass-media.
II. Control cu privire la respectarea de către angajatori a prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative de dreptul muncii precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă

In urma controalelor efectuate în anul 2010 au fost constatate abateri de la dispoziţiile legale din domeniul relaţiilor de muncă, dintre care menţionăm :

1) Nerespectarea dispoziţiilor legale privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara - au fost depistaţi şi sancţionaţi contravenţional 8 angajatori, valoarea  a amenzii aplicate fiind de 5200 lei. 

Tot referitor la salarizare s-au constatat cazuri de neplata drepturilor salariale in totalitate sau parţial, nesemnarea statelor de plata de către salariaţi.      

 
2) Încălcarea  prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna al salariaţilor :

· nu sunt respectate prevederile legale privind munca suplimentara in sensul ca orele lucrate peste programul normal  nu au fost compensate prin ore libere plătite si nici nu au fost acordat sporul  pentru munca suplimentară fiind sancţionaţi contravenţional cu amendă 10 angajatori valoarea totală fiind de 15500 lei
· referitor la munca de noapte s-a constatat faptul ca unii angajatori nu respecta prevederile art.123 din Codul Muncii fiind amendaţi 12 angajatori valoarea totală a amenzilor fiind 16500 lei
· nu sunt respectate prevederile legale referitoarea la repausul săptămânal in sensul ca acesta nu se acorda in 2 zile consecutive, iar in cazul in care se lucrează sâmbăta si duminica nu se respecta prevederile art. 132 din Codul Muncii , fiind amendaţi 42 angajatori valoarea totală a amenzilor fiind 635000 lei
· au fost depistate cazuri in care angajatorii nu au acordat concediile legale de odihnă până la sfârşitul anului in raport cu perioada lucrată,  in cazul încetării contractelor individuale de munca, nu s-a realizat compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat.
3) Existenta abaterilor de la normele imperative ale legii referitoare la încetarea contractului individual de munca, in sensul ca : nu a fost respectat termenul de preaviz, nu a fost respectată procedura cercetării disciplinare prealabile, deciziile de concediere nu au fost comunicate în termenul de 5 zile .

4) In urma controalelor privind respectarea  prevederilor Legii 130/1999 s-au aplicat 370 sancţiuni contravenţionale, valoarea totala a amenzilor fiind de 110000 lei, constatându-se următoarele aspecte:

· Nedepunerea la ITM Argeş a  dovezilor de calcul a drepturilor salariale  in termenul prevăzut de  lege;

· Neînregistrarea  contractelor individuale de munca la ITM Argeş in termenul prevăzut de lege;
· Nedepunerea in termen a actelor privind modificarea , suspendarea si încetarea contractelor individuale de muncă.

· Neplata sau plata cu întârziere a comisionului datorat
· Nedepunerea sau depunerea cu întârziere a declaraţiilor fiscale privind comisionul datorat

·  Neprezentarea carnetelor de muncă in vederea certificării înscrierilor efectuate.
· Refuzul angajatorului de a pune la dispoziţie documentele solicitate de inspectorul de munca.    
5) In anul 2010 a fost sancţionaţi contravenţional un număr de 35 angajatori pentru neiniţierea procedurii de negociere a contractului colectiv la nivel de unitate, conform prevederilor legii 130/1996 cu modificările si completările ulterioare, valoarea amenzilor aplicate fiind de 68000 lei.       
Au fost efectuate controale privind respectarea prevederilor legale referitoare la pregătirea profesională precum şi la  respectarea prevederilor art. 78 din  Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, fiind identificat un singur angajator care nu aplică prevederile art. 78.  

In urma controalelor care au avut ca obiectiv respectarea prevederilor legale in cazul concedierilor colective  s-au constatat cazuri in care angajatorul a efectuat concedieri, încadrându-se la concediere colectivă conform  art. 68 din Codul muncii, fără a respecta obligaţiile prevăzute de lege in cazul concedierii colective.

III. Respectarea de către angajatori a prevederilor OUG nr.56/2007 privind încadrarea in munca a cetăţenilor străini
In evidenta I.T.M. Argeş se afla la 31.12.2010, înregistrate un număr de  99 contracte individuale de muncă pentru cetăţenii străini. Au fost efectuate 18 acţiunilor de  control,   fiind sancţionat contravenţional 2 angajatori, unul pentru primirea la muncă a unui cetăţean străin fără autorizaţie de muncă, iar celălalt pentru menţinerea in muncă a cetăţeanului străin după expirarea autorizaţiei de muncă, valoarea totală a amenzilor fiind de 3000 lei. Menţionăm faptul că acţiunile de control au fost efectuate împreună cu lucrători din cadrul ORI – Argeş.
IV. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor
 romani care lucrează in străinătate.
La ITM  Argeş sunt înregistrate la data de 30.12.2010 un număr de 23 societăţi comerciale care au ca obiect principal de activitate selecţia si plasarea forţei de munca. In urma controalelor efectuate au fost sancţionaţi contravenţional  3 angajatori , cuantumul amenzilor fiind 16000 lei.  
V. Verificarea modului în care angajatorii  respectă prevederile Legii nr. 344/2000  şi ale HG nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestării de servicii transnaţionale.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat încălcări ale prevederilor legale in vigoare. La data de 30.12.2010, numărul total de salariaţi care lucrează in alt stat şi sunt detaşaţi in România este de 27, toţi având cetăţenia unui stat membru al UE sau al Spaţiului Economic European.
VI. Verificarea modului în care  angajatorii respectă prevederile
 HG 161/2006 privind întocmirea şi completarea registrului 

general de evidenţă a salariaţilor
Respectarea prevederile HG 161/2006 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor a fost avută în vedere la un număr de 1950 de angajatori. In urma acestor controale au fost sancţionaţi contravenţional un număr de 672 de angajatori, valoarea totală a amenzilor aplicate fiind de 1172500 lei .
VII. Verificarea modului în care  angajatorii respectă prevederile

Ordinului nr. 370/2007 in ceea ce priveşte stabilirea obligaţiilor fiscale pentru comisionul datorat, conform art.5 din Legea 130/1999 

              In cursul primului 9 luni  încasările  provenite din comisionul de 0.25% respectiv 0.75% prevăzut de Legii 130/1999 au fost de 7781204,46 lei.
Pe parcursul celor 9 luni a fost efectuate un număr de 178 inspecţii fiscale. Selectarea unităţilor in vederea efectuării inspecţiilor fiscale a avut in vedere analiza balanţei de verificare ( sold creditor, sold debitor), vechimea potenţialelor debite şi declaraţiile existente in baza de date a inspectoratului.

Menţionăm faptul că au fost aplicate un număr de 103 sancţiuni contravenţionale pentru nerespectarea prevederilor art. 5 alin 2 din Legea 130/1999 republicată.
VIII. Controale cu privire la respectarea prevederilor Codului muncii şi clauzelor contractelor colective de muncă in cazul întreruperii temporare a activităţii angajatorului.
In controalelor efectuate s-au constatat cazuri in care salariaţii figurau in foile colective de prezenţă in concediu fără salariu fără a exista in acest sens solicitările din parte salariaţilor şi cazuri in care pe durata întreruperii temporare a activităţii angajatorului,  acesta nu a respectat prevederile art. 53 alin. 1 din Codul muncii, privind indemnizaţia prevăzută de lege. In aceste cazuri au fost dispuse măsuri pentru intrarea in legalitate, fiind aplicate sancţiunile prevăzute de lege, cuantumul fiind de 125000 lei.
In urma declaraţiilor  pe propria răspundere din partea angajatorilor , potrivit dispoziţiilor art.2 din OUG nr. 4/201  au fost efectuate un număr de 52 controale, nefiind constatate încălcări ale prevederilor legale.

IX. Verificarea modului in care autorităţile şi instituţiile publice respectă prevederile art. 18 şi art.19 alin. 3 şi 4 din Legea 329/2009.

Au fost efectuate controale in cadrul primăriilor cât şi la instituţii de învăţământ, nefiind constatate încălcări ale prevederilor legale in vigoare .
X. Controale privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale şi respectarea prevederilor referitoare la munca de noapte in unităţile care au  activitate in timpul nopţii.
In anul 2010 au fost efectuate 44 acţiuni de control la unităţi care desfăşoară activitate pe timpul nopţii fiind identificate desfăşurând activitate un număr de 26 persoane fără forme legale de angajare. Totodată menţionăm că au fost aplicate sancţiuni pentru încălcarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentară şi transmiterea modificărilor intervenite in registrul general de evidenţă al salariaţilor in format electronic. La acţiunile de control au participat şi comisari din cadrul Inspectoratului de Poliţie al judeţului Argeş.
XI. Verificarea modului in care angajatorii ce au obţinut aprobare /acord prelungire pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă la sediu respectă prevederile legale privind ţinerea corectă a evidenţei muncii.


Au fost efectuate controale privind modul de respectare a prevederilor Decretului nr. 92/1976 si a Ordinului Ministrului Muncii nr.136/1976, atât la unităţi care au primit aprobarea din partea I.T.M. Argeş, de păstrare si completare a carnetelor de munca la sediul unităţii, cat si la unităţi care nu au capital integral privat.

       Din verificările efectuate pe aceasta tema au rezultat următoarele aspecte :

· neînscrierea modificărilor contractelor individuale de munca  in termen de 15 zile de la data  producerii ;

· neîntocmirea registrelor de evidenta a carnetelor de munca;

· păstrarea in comun a carnetelor de munca si a dosarelor de personal;

· înscrierile in carnetele de munca nu erau făcute cu tuş negru sau cerneala tipografica;

· nu se aplica parafa cu numele si funcţia persoanei care întocmeşte si completează carnetul de munca;

· corectarea datelor înscrise eronat nu este făcută cu respectarea prevederilor OMM NR.136/1976.

In anul 2010, serviciului control relaţii de munca  i-au fost repartizate un număr de 755 sesizări si reclamaţii, din care, la data de 31.12.2010,  732 au fost rezolvate, iar restul sunt in curs de soluţionare. 

Principalele solicitări ale petenţilor au fost :

· refuzul angajatorului de a perfecta actele necesare eliberării carnetului de munca ;

· neplata salariului ;

· neacordarea concediului legal de odihna ;

· nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca ;

· munca fără forme legale de angajare ;

· nedepunerea la ITM a actelor privind executarea si modificarea contractului individual de munca;  

· concedieri nelegale ;

· neplata contribuţiilor la bugetul asigurărilor sociale de stat ;
XII. Control privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale la unităţile care au amplasate terase. 


In lunile iulie şi august au fost efectuate acţiuni de control pe toată raza judeţului Argeş., in urma acestor controale fiind identificate un număr de 19 persoane fără forme legale de angajare.

În concluzie, in anul  2010 au fost efectuate un număr de 2283 controale. La unităţile unde au fost constatate încălcări ale legislaţiei muncii, inspectorii de munca au dispus un număr de 6182 masuri pentru intrarea in legalitate, până la data de 31.12.2010 fiind îndeplinite un număr de 5694. Au fost aplicate 1984 sancţiuni contravenţionale, valoarea totală a amenzilor aplicate fiind 3139000 lei. In baza documentelor de plata comunicate de angajatorii sancţionaţi, la data de 31.12.2010, numărul amenzilor achitate este de 122, valoarea acestora fiind de 205500 lei 

În 
anul 2011 se va avea in vedere îndeplinirea acţiunilor  din programul cadru al Inspectoratului Teritorial de Muncă Argeş, punându-se accent pe creşterea numărului de controale şi implicit identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare şi luarea măsurilor ce se impun pentru respectarea de către angajatori a prevederilor legale in domeniul relaţiilor de muncă.                                                     
             INSPECTOR SEF,                                          
        CIPRIAN BEREVOIANU

                                                                                     INSPECTOR SEF ADJ.,
                                                                                  CONSTANTIN BAŢAGOI

                                                                                             INTOCMIT,
                                                                                          SEF SERVICIU
                                                                                   EDUARD BARBULESCU                                                                                     
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		44		138



nr pers. ffl 9 luni 2004

nr pers ffl 9 luni 2005

situatie comparativă a nr. de persoane depistate fra forme legale in primele 9 luni ale anului 2005 fată de anul 2004
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