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RAPORT DE ACTIVITATE 
        PE  ANUL 2010

Capitolul 1. STATISTICI ALE ACTIVITĂŢII DE CONTROL 





TRIM. IV 2010

 Activitatea de control în trimestrul IV 2010 este  prezentată comparativ faţă de trimestrele precedente în tabelul următor. Fondul de timp disponibil în trim IV 2010 a fost de 998 zile, fiind folosit de cei 15 inspectori  de muncă pentru realizarea indicatorilor specifici activităţii de prevenire şi protecţie. 

	Nr.

crt.
	INDICATORI
	TRIM.

I

2010
	TRIM II

2010
	TRIM III

2010
	Trim IV 2010
	Anul 2010

	1.
	Număr unităţi controlate
	733
	649
	690
	871
	2943

	2.
	Număr controale efectuate
	762
	643
	701
	868
	2974

	3
	Fondul de timp disponibil în zile
	904
	814
	837
	998
	3553

	4.
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru:
	
	
	
	
	

	5.
	Control preventiv
	680
	562
	557
	746
	2545

	6.
	Cercetare accidente
	91
	101
	49
	100
	341

	7.
	Consultanţă şi expertiză în vederea autorizrii
	15
	15
	5
	10
	45

	8.
	Participări la determinări de noxe
	7
	0
	1
	0
	8

	9.
	Cercetări avarii tehnice
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Soluţionare scrisori, sesizări şi reclamaţii
	7
	10
	3
	12
	32

	11.
	Instruiri în domeniul ssm
	15
	28
	4
	31
	78

	12.
	Perfecţionare profesională
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Lucrări de birou
	50
	38
	27
	22
	137

	14.
	CO, CM
	39
	60
	191
	77
	367



Din analiza datelor din tabel se observă o crestere a numărului de unităţi controlate şi a numărului de controale efectuate în trim.IV 2010, faţă de trim.I, trim.II si trim.III – 2010, şi o creştere a   indicatorilor de performanţă.  Creştera  numărului de controale este datorată creşterii numărului de controale in medie pe zi, cu toate că a crescut numărul de zile de concediu de odihnă si medical. 
O mare parte din controalele efectuate au inclus în tematică verificarea modului în care se aplică prevederile noii legislaţii în care au fost transpuse directivele europene, şi în principal, Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 , Normele metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG 1425/2006 şi hotărârile de guvern privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru locurile de muncă, echipamentele de muncă şi echipamentele individuale de protecţie. 

Grafic, situaţia controalelor se prezintă astfel:
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1.a. Control preventiv :


Au fost efectuate 2974 controale la 2943 agenţi economici, folosindu-se în acest scop 2545 zile, adică 83,70 % din fondul de timp disponibil pentru control preventiv, revenind 1,01 zile/control. 

În controalele efectuate, inspectorii de muncă au contatat 3766 de neconformităţi Pentru neconformităţile constatate au fost aplicate 1883 sancţiuni contravenţionale dintre care 205 amenzi în valoare de 1033500 lei.


Activitatea de prevenire a fost prioritară faţă de celelalte activităţi cu toate că in anul 2010 au fost consumate un număr de 367 zile pentru CO şi CM.
 Din graficul de mai jos se observă că pentru lucrări de birou s-au folosit din ce în ce mai puţine zile, de la un trimestru la altul.

Controlul s-a efectuat pe baza tematicilor CHECK-LIST transmise de Inspecţia Muncii Bucureşti şi a tematicilor elaborate de ITM Argeş.


Controlul preventiv s-a desfăşurat conform periodicităţilor întocmite de inspectori la începutul anului curent şi a graficelor lunare de control. In timpul controlului au fost urmărite acţiunile din programul propriu de acţiuni al ITM Argeş, măsurile în domeniul securităţii şi sănătaţii în muncă transmise de Inspecţia Muncii , precum şi acţiuni de control organizate de conducerea ITM Arges, pentru rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor. 

[image: image3.wmf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

trim 1

2010

trim 2

2010

trim 3

2010

trim IV

2010

lucrari de birou


1.b. Cercetări de accidente:


În această perioadă inspectorii SSM au folosit, pentru cercetări de accidente şi pentru avizări dosare de cercetare primite de la angajatori, un număr de 341  zile , ceea ce reprezintă 9,59 % din fondul de timp disponibil.


Au fost cercetate : - 23 evenimente.
-  accidente mortale, din care: 


-  12 accident mortal de muncă

-  11accident mortal în afara muncii ; 

Au fost avizate 88 dosare de cercetare  accidente urmate de incapacitate temporară de muncă primite de la angajatori.

1.c. Verificări în vederea autorizării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în  muncă:


Au fost autorizate în baza declaraţiilor pe propria răspundere 235 instituţii pentru care s-au emis certificate constatatoare.

Pentru deţinerea şi folosirea materialelor explozive de către societăţi comerciale care execută lucrări de împuşcare, cât şi pentru obiecte pirotehnice( L 126-1995,Ordin 1102/2008), au fost emise 10 autorizaţie şi au fost avizate 25 autorizaţii.

 Prin biroul unic din cadrul Registrului Comerţului au fost autorizate în baza declaraţiei pe propria răspundere 4460  societăţi comerciale.




Pentru expertizare si autorizare au fost folosite  45 zile, reprezentând 1,26 % din fondul de timp disponibil.

1.d. Determinări de noxe la locurile de muncă:


Au fost folosite 8 zile la determinări de noxe reprezentînd 0,22% din timpul disponibil..

1.e. Rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor:

 S-au primit pentru soluţionare 60 sesizări, 58 fiind rezolvate, iar 2 sesizari sunt in termenul de rezolvare. Sesizările rezolvate au fost întemeiate, petenţii invocând lipsa condiţiilor de muncă în 58 sesizări.


Pentru rezolvarea sesizărilor s-au folosit 32 zile, reprezentând 0,9 % din fondul de timp disponibil.


1.f. Concedii de odihnă si concedii medicale:


Pentru concedii de odihnă şi medicale s-au folosit 367 zile, reprezentând 10,32 % din fondul de timp disponibil, 50 fiind  pentru concedii medicale şi 317 zile pentru concedii de odihnă.

1.g. Instruiri: 


Pentru instruiri s-au folosit 78 zile, reprezentând 2,19 % din fondul de timp disponibil.

Patru zile au fost folosite la sesiunile de informare şi conştientizare a angajatorilor din IMM şi promovarea realizării efective a evaluării riscurilor şi doua zile la instruiri cu lucratorii desemnati..

1.i. Lucrări de birou:


Pentru lucrări de birou s-au folosit 138 zile, reprezentând 3,88 % din fondul de timp disponibil.


În această categorie intră serviciul de permanenţă la sediul inspectoratului, şedinţele lunare de analiză a activităţii lunii precedente şi stabilirea graficelor şi tematicilor de control pentru luna viitoare, precum şi activitatea de evidenţă pe calculator a accidentelor de muncă, situaţia autorizărilor, etc. Tot în aceasta categorie intră şi timpul folosit pentru întocmirea raportărilor trimestriale şi alte lucrări solicitate.
Capitolul II.  MODUL DE ÎNDEPLINIRE  A ACTIVITĂŢILOR PLANIFICATE

CAMPANII DE CONTROL ŞI CONŞTIENTIZARE ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ
1. Evaluarea riscurilor chimice la locurile de muncădin brutării, ateliere auto, curăţătorii şi activităţi de curăţenie, fabricarea mobilei ( coordonată de Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspectia Muncii)
     În anul 2010 I.T.M.Argeş a efectuat un număr de 13 controale la 13 societăţi comerciale cu un număr de 821 lucrători. 

3. Implemantarea Planului naţional de acţiune al inspecţiei Muncii privind promovarea realizării efective a evaluării riscurilor în IMM.

În conformitate cu etapele stabilite prin Planul Naţional de acţiune al Inspecţiei Muncii privind promovarea realizării efective a riscurilor în toate întreprinderile mici şi mijlocii, acţiunile au fost extinse în toate sectoarele de activitate, la nivelul judeţului fiind constituită o bază de date în care inspectorii de muncă au estimat nivelul de risc din IMM-urile care au realizat evaluarea riscurilor.

Pentru conştientizarea angajatorilor privind importanţa evaluării riscurilor la locurile de muncă s-a avut în vedere:

- accentuarea promovării importanţei evaluării riscurilor în cadrul întâlnirilor lunare cu lucrătorii desemnaţi cu atribuţii de prevenire şi protecţie (reprezentanţi ai angajatorilor), recomandarea folosirii acestor informaţii în CSSM.

- distribuirea ghidurilor de evaluare a riscurilor prin intermediul vizitelor efectuate de inspectori în întreprinderile mici şi mijlocii.

- promovarea evaluării riscurilor şi transmiterea materialelor informative în cadrul întâlnirilor cu partenerii sociali din toate sectoarele economice.

În anul 2010 ,evaluarea riscurilor în IMM-uri  a fost  verificată la un număr de 1041 societăţi comerciale Au fost aplicate un număr de 2 sancţiuni contravenţionale în valoare de 7000 Ron şi 27 avertismente.

4.Sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din IMM, promovarea bunelor practici de securitate şi sănătate în muncă (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01)

În anul-2010 au fost organizate sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din I.M.M.-uri, respectiv 4 sesiuni cu 65 participanţi, lucrători desemnaţi şi angajatori, fiind prezentate  următoarele teme:

· Factori psiho-sociali în mediul de muncă,

· Exemple de bune practici  în activitatea de reparaţii;

· Cerinţe minime de ssm pentru locul de muncă, echipamente de muncă şi EIP.
5.Promovarea şi controlul măsurilor de îmbunătăţire a mediului de muncă din domeniul construcţiilor.

Etapa I -  Dialog social

Etapa II - Verificarea respectării legislaţiei de SSM
În semestrul I 2010 au fost organizate 3 intruniri la care au participat un număr de 42 reprezentanţi ai societăţilor comerciale cu activitate de construcţii, în cadrul căreia au fost prezentate şi dezbătute cerinţele minime de SSM prevăzute de HG 300/2006 pentru şantiere temporare sau mobile.


De asemenea, inspectorii de muncă în timpul controalelor efectuate în unităţi de construcţii, analizează împreună cu conducerea şi reprezentanţii salariaţilor deficienţele de securitate şi sănătate în muncă  existente în aceste unităţi, precum şi măsurile ce se impun a fi luate pentru remedierea acestora. Au fost efectuate aceste analize în 47 societăţi comerciale cu activitate de construcţii, constatîndu-se 81 de neconformităţi, în urma cărora au fost aplicate 3 amenzi in valoare de 21000 Ron şi 39 de avertismante. . 


6. Verificarea şi conştientizarea angajatorilor privind respectarea cerinţelor de securitate şi sănătatea în muncă în laboratoarele de analize medicale.


În anul 2010 au fost organizate 6 sesiuni de informare la care au fost invitate 15 societăţi comerciale. Au fost prezente la intrunire toate cele 15 societăţi comerciale invitate. Din cadrul societăţilor au participat 135 lucrători. Scopul acestor intruniri a fost de informare şi conştientizare  privind riscurile rezultate din expunerea la agenţi biologici precum şi măsurile de prevenire şi protecţie ce pot fi luate. 

În timpul acestor întâlniri  a fost prezentat şi pus la dispoziţia celor interesaţi materialul prezentat în anexa I la metodologie.

 Nu au fost constatate neconformităţi.
7. Verificarea utilizării echipamentelor de muncă destinate transportului de călători şi a substanţelor periculoase  conform prescripţiilor tehnice.

 În trim II 2010 I.T.M.Argeş a efectuat un număr de 9 controale la 9 societăţi comerciale cu un număr de 127 lucrători. Au fost constatate 3 neconformităţi , aplicindu-se 3 avertismente.

În trim III 2010 nu au avut loc controale deoarece acţiunea are loc in trim II şi trim.IV 2010.

În trim IV 2010 I.T.M.Argeş a efectuat un număr de 14 controale la 12 societăţi comerciale cu un număr de 245 lucrători. Au fost constatate 20 neconformităţi , aplicindu-se o amendă în valoare de 2000 lei şi 19 avertismente.

8. Verificarea modului în care angajatorii şi lucrătorii respectă prevederile legale referitoare la securitate şi sănătate în muncă în activităţile de recoltare a culturilor agricole şi horticole.

În anul.2010 au fost controlate un număr de 36 societăţi comerciale la care au fost constatate un număr de 79 neconformităţi, aplicîndu-se 27 de sancţiuni din care 2 amenzi în valoare de 14000 lei şi 25 avertismente. 
9. Extinderea şi perfecţionarea la nivel naţional a proiectului „Valenţe culturale ale SSM”.
Pentru trm.I 2010 au fost stabilite 2 unităţi de învăţământ, grupuri şcolare din municipiile Piteşti,  şi Câmpulung, din fiecare grup şcolar fiind implicaţi 10 profesori. Profesorii participanţi au fost instruiţi de către inspectorii de muncă coordonatori ai proiectului, din ITM Argeş,  cu privire la următoarele teme:

- organizarea activităţii de prevenire şi protecţie;

- accidentele de muncă şi bolile profesionale;

- electrosecuritatea,

- agenţi chimici periculoşi.

Formarea profesorilor a avut loc în perioada 11.02. – 20.02.2010, iar pînă la data de 30.05.2010 programul,,Valenţe culturale ale SSM’’ a fost implementat în grupurile şcolare selectate. De asemenea au fost acordate un număr de 45 diplome pentru profesorii participanţi la predarea modulelor de curs.

În trim III a fost controlată o şcoala generală constatîndu-se 3 neconformităţi. Au fost aplicate 3 sancţiuni contravenţionale din care o amendă de 8000 Ron.

10. Campanie de control privind coordonarea activităţilor de prevenire şi protecţie în întreprinderile în care îsi desfăşoară activitatea şi lucrători din alte întreprinderi şi/sau lucrători independenţi.
Au fost controlate un număr de 47 de unităţi si au fost întocmite un număr de 47 de procese verbale de control. Pentru neconformităţile constatate au fost aplicte un număr de 31 sancţiuni contravenţionale, din care 2 amenzi in valoare de 12000 Ron.

11. Campanie de monitorizare a modului în care este implementată legislaţia comunitară din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Au fost controlate un număr de 2241 de unităţi si au fost întocmite un număr de 2241 de procese verbale de control. Pentru neconformităţile constatate au fost aplicte un număr de 1548 sancţiuni contravenţionale, din care 188 amenzi în valoare de 940500 lei.

 ACŢIUNI SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ


18. Verificarea modului în care angajatorii asigură instruirea lucrătorilor desemnaţi să aplice măsurile de prim-ajutor.


În anul 2010 au fost controlate un număr 599 societăţi comerciale. În cadrul controalelor efectuate de inspectorii de muncă din cadrul serviciului SSM, s-a urmărit  modul in care au fost instruiţi lucrătorii desemnaţi în vederea acordării primului ajutor în caz de accidentare şi/sau îmbolnăvire profesională. Au fost şi cazuri în care activitatea de prevenire şi protecţie nu era organizată de angajator, caz în care au fost aplicate 125 avertismente.


19. Verificarea condiţiilor de muncă şi a modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă aplicabile pe perioada rece, pentru lucrătorii din spălătorii


Au fost vizitate un număr de 21 de societăţi comerciale avind in total un număr de 197 lucrători, care lucrau in conditii de anotimp rece. Au fost constatate un număr de 23 de neconformităţi stabilindu-se un număr de 23 de masuri. Măsurile dispuse au fost realizate în totalitate în termenele cele mai scurte.

21 Actualizarea procedurilor de lucru de către angajatorii din industria metalurgică, pe baza reevaluării riscurilor care s-au manifestat în momentul producerii unor evenimente, a instrucţiunilor de lucru specifice locurilor de muncă, precum şi asigurarea cunoaşterii şi aplicării lor de către lucrători.

În judeţul Argeş nu au avut loc evenimente la unităţie din industria metalurgică nefiind necesară reevaluarea riscurilor.


23. Controlul respectării prevederilor normativelor tehnice privind utilizarea, întreţinerea şi verificarea periodică a proprietăţilor de protecţie a echipamentelor individuale de protecţie utilizate de electricieni în instalaţii electrice de înaltă tensiune


În anul 2010 au fost controlate un număr de 26 societăţi comerciale avînd un număr de 3723 de lucrători. În urma controalelor au fost constatate 32 neconformităţi stabilindu-se 32 măsuri. S-au aplicat 14 sancţiuni contravenţionale dintre care 7 amenzi in valoare de 42000 Ron şi 7 avertismente.

24. Supravegherea pieţei în domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii .

Trim I 2010

- număr de unităţi controlate   - 8, din care 4 unităţi pe Directiva 457/2003, 3 unităţi pe Directiva 115/2004 şi 1 unitate pe H.G.119/2003.

- număr de măsuri dispuse      - 3

- număr de produse identificate – 86, din care 70 produse pe Directiva 457/2003 şi 16 produse pe directiva 115/2004..

Principalele neconformităţi constatate :

· declaraţia de conformitate şi instrucţiunile de utilizare nu erau traduse în limba română;

Trim II 2010

- nr. de unităţi controlate  - 9, din care 6 unităţi pe HG.1029/2008, 3 unităţi pe HG.332-2007

- nu au fost constatate neconformităţi.

Trim III 2010

- nr. de unităţi controlate  - 6, din care 3 unităţi pe HG.1029/2008, 3 unităţi pe HG.332-2007

- nu au fost constatate neconformităţi.

Trim IV 2010

- nr. de unităţi controlate  - 9, din care 9 unităţi pe HG.1029/2008, 3 unităţi pe HG.332-2007

- nu au fost constatate neconformităţi.


  25.  Verificarea modului în care angajatorii asigură consultarea şi participarea lucrătorilor la soluţionarea problemelor referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, în IMM cu mai puţin de 50 de lucrători.

   Au fost vizitate un număr de 400 de societăţi comerciale avind in total un număr de 1645 lucrători. Au fost constatate un număr de 99 de neconformităţi stabilindu-se un număr de 99 de masuri. 
26. Controlul activităţilor de prevenire şi protecţie prestate de către serviciile externe în IMM din sectoarele cu riscuri ridicate.

În data de 01.07.2010 a avut loc o sesiune de informare a serviciilor externe cu următoarele teme:
- Instruirea privind participarea lucrătorilor la soluţionarea problemelor referotoare la SSM în IMM cu mai puţin de 50 lucrători.

-  Prelucrarea Ordinului 455/14.06.2010 privind constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie în domeniul SSM din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă.
29. Monitorizarea stadiului de realizare a măsurilor tehnico-organizatorice de normalizare a condiţiilor de muncă la agenţii economici care au obţinut prelungirea avizului de încadrare în condiţii deosebite.

În luna ianuarie au solicitat reînnoirea avizului 18 societăţi, din care 18 au depus dosarele cu documentaţia necesară prelungirii avizelor, fiind eliberate 18 avize de încadrare în condiţii deosebite. Activitatea în condiţii deosebite de muncă se desfăşoară în 83 locuri de muncă cu 5502 angajaţi care lucrează în aceste condiţii..


Campanie naţională privind respectare prevederilor legale în vederea asigurării unui mediu de muncă sigur şi sănătos în companiile naţionale şi multinaţionale de consultanţă, IT, audit.

În perioada 29. 03 2010 – 01.04 2010 a fost controlate un număr de 6 angajatori cu un total de 39 lucrători. În urma controalelor au fost constate un număr de 13 neconformităţi dispunîdu-se un număr de 13 măsuri. S-au aplicat 11 sancţiuni contravenţionale la cinci angajatori, din care 10 avertismente si o amendă in valoare de 4000 lei.



Opriri din funcţiune :

În anul  2010  au fost oprite din funcţiune 694 echipamente de muncă pentru lipsa protectorilor, sau deficienţe de electrosecuritate şi a fost sistată activitatea la 11 locuri de muncă.  


Sancţiuni contravenţionale :


In urma controalelor efectuate şi cu ocazia cercetarii accidentelor de muncă de către inspectorii SSM în anul 2010, s-au constatat abateri de la normele de securitate şi sănătate în muncă, pentru care s-au aplicat 1883 sancţiuni contravenţionale, din care 205 amenzi în valoare de 1033500 Ron şi 1678 avertismente ..


Au fost încasate  119 amenzi în valoare de 184000 Ron şi au fost contestate 15 amenzi în valoare de 82000 Ron.  


Situaţia comparativă a sancţiunilor contravenţionale aplicate in anul 2009 faţă de anul 2010 se prezintă astfel:

	
	anul - 2009
	 anul - 2010

	Numărul sancţiunilor contraveţionale aplicate,
	1767
	1883

	din care avertismente
	1589
	1678

	amenzi
	178
	205

	Valoarea amenzilor aplicate
	926000
	1033500


Din analiza datelor din tabelul de mai sus se observă o creştere a numărului de sancţiuni aplicate. Totodată se observă o creştere a numărului de amenzi şi o creştere a numărului de avertsmente. 
Creşterea numărului de avertismente se explică prin faptul că inspectorii de muncă au apreciat unele deficienţe ca fiind fără pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, fiind rezolvate în timpul controlului, pentru restul fiind dispuse măsuri cu termene de realizare. 

Capitolul III. SITUAŢIA ACCIDENTELOR DE MUNCĂ

În perioada anului 2010 inspectorii SSM au folosit, pentru cercetări de accidente şi pentru avizări dosare de cercetare primite de la angajatori, un număr de 341  zile , ceea ce reprezintă 9,59 % din fondul de timp disponibil.


Au fost cercetate   23 evenimente, din care:

-  21 accidente mortale : 
 

Au fost avizate 88 dosare de cercetare - accidente urmate de incapacitate temporară de muncă primite de la angajatori şi petrecute în argeş

Accidentele mortale au avut loc în activităţile de agricultură, învătamint, exploatare forestieră, transporturi şi energie, silviculteră, industria auto si constructii..




Din analiza cauzelor care au generat accidentarea, rezultă că :


- executanţii au contribuit la producerea a 88 accidente, reprezentând 79,28% din totalul accidentelor;


- deficienţele mijloacelor de producţie au generat  13 accidente, reprezentând 11,71 % din totalul accidentelor.


- sarcina de muncă a generat 6 accidente de muncă, reprezentînd 5,41% din totalul accidentelor


- mediul de muncă a generat 4 accidente de muncă, reprezentînd 3,60% din totalul accidentelor.

- Accidentele de circulaţie au fost in număr de 12, reprezentînd 10,81% din totalul accidentelor.


Analizând accidentele de muncă după vechimea în muncă a accidentaţilor, se observă că cele mai multe accidente s-au produs la angajaţii cu vechime în muncă  intre 10 si 20 ani, cu experienţă şi pregătire  profesională şi la cei cu vechime de peste 20 ani .

   
Situaţia se prezintă astfel :


-angajaţi cu vechime in muncă de peste 20 ani      –     52

-angajaţi cu vechime in muncă intre 10 si 20 ani   –     29

-angajaţi cu vechime in muncă de la 5 la 10 ani     _       7

-angajaţi cu vechime in muncă sub 5 ani                _     23
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