









 ANEXA nr. 7a

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Compartiment Resurse Umane
Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal 
pentru Compartimentul Resurse Umane

I. Lege nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare
II. Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată 
III. Ordonanţa nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, cu modificările şi completările ulterioare
IV. Ordinul Ministrului muncii şi protecţiei sociale nr. 375/1999 privind procedura de organizare a concursurilor de angajare şi promovare a personalului
V. H.G. 749/1998 privind aprobarea metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale şi de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bază între limite
Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal
 pentru Compartimentul Resurse Umane
1. procedura de încheiere a contractului individual de muncă în sectorul bugetar;
2. contractul individual de muncă pe durată determinată;
3. timpul de odihnă în sectorul bugetar;
4. instituţia concedierii pentru motive care nu ţin de persoana salariatului;
5. organizarea  şi atribuţiile Inspecţiei Muncii Bucureşti;

6. întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor;
7. dosarul personal al salariaţilor;
8. recrutarea personalului contractual;
9. stabilirea şi acordarea drepturilor salariale.

Întocmit,

Insp. Viorica Nedelcu

ANEXA nr. 7b
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Compartiment Resurse Umane

Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal în grad profesional superior 
pentru Compartimentul Resurse Umane
I. Lege nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare

II. Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată 
III. H.G. nr. 161/2006 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor
IV. Ordonanţa nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, cu modificările şi completările ulterioare
V. Ordinul Ministrului muncii şi protecţiei sociale nr. 375/1999 privind procedura de organizare a concursurilor de angajare şi promovare a personalului
VI. H.G. 749/1998 privind aprobarea metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale şi de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bază între limite
VII. Lege nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice
Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal în grad profesional superior

 pentru Compartimentul Resurse Umane

1. procedura de încheiere a contractului individual de muncă în sectorul bugetar;
2. contractul individual de muncă pe durată determinată;
3. timpul de odihnă în sectorul bugetar;
4. instituţia concedierii pentru motive care nu ţin de persoana salariatului;
5. organizarea  şi atribuţiile Inspecţiei Muncii Bucureşti;

6. întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor;
7. dosarul personal al salariaţilor;
8. recrutarea personalului contractual;
9. stabilirea şi acordarea drepturilor salariale;
10. răspunderea disciplinară şi răspunderea patrimonială;
11. principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual;
Întocmit,

Insp. Viorica Nedelcu










ANEXA nr. 7c
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Serviciul financiar, contabilitate, achiziţii publice, administrativ

Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal 

pentru Serviciul financiar, contabilitate, achiziţii publice, administrativ
I. Legea nr. 500/ 2002 actualizată privind finanţele publice

II. Legea nr. 82/ 1991 a contabilităţii republicată 

III. Ordin MF nr.1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea , evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale

IV. Ordin MF  nr.1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de activ şi de pasiv

V. O.U.G. nr.34/ 2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii

Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal
pentru Serviciul financiar, contabilitate, achiziţii publice, administrativ
1. Veniturile şi cheltuielile bugetare

2.  Execuţia bugetară

3. Organizarea şi conducerea contabilităţii

4. Contravenţii şi infracţiuni

5. Angajarea cheltuielilor

6. Plata cheltuielilor

7. Atribuţiile comisiei de inventariere

8. Procesul verbal de inventariere

9. Cererea de ofertă 

10. Licitaţia deschisă 

Întocmit,

Sef serviciu Gabriela Siman









ANEXA nr. 7d
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Compartiment informare şi relaţii cu publicul

Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal 

pentru Compartiment informare şi relaţii cu publicul
I. Legea nr. 319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă;

II. O.G. nr. 27/2002 –  privind  reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor - modificata si completata ;

III. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; 

IV. Legea nr. 130/1999 privind privind unele masuri de protectie a persoanelor încadrate în munca - republicată

V. Codul muncii- Legea nr. 53/ 2003, cu modificarile si completările ulterioare 

Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal
pentru Compartiment informare şi relaţii cu publicul
1. Instruirea lucrătorilor
2. Principiile generale de prevenire
3. Petiţia
4. Termenele şi condiţiile pentru soluţionarea petiţiilor

5. Informaţiile de interes public comunicate din oficiu
6. Termenele de rezolvare a unor solicitări de informaţii de interes public
7. Obligaţiile angajatorilor cărora ITM le păstrează şi completează carnetele de muncă
8. Comisioanele percepute de ITM pentru prestarea serviciilor prevăzute de Legea nr. 130/1999
9. Formarea profesională a salariaţilor
10. Încetarea de drept a contractului individual de muncă

Întocmit,

Insp. Monica Dermengiu









ANEXA nr. 7e
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Serviciul îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa muncii 
Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal 

pentru Serviciul îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa muncii

I. Decretul nr. 92/1976, privind carnetul de muncă, Ordinul 136/1976, pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetului de muncă;

II. Legea  nr.130/1999, privind unele masuri de protecţie a persoanelor încadrate in muncă, republicată;

III. H.G. nr. 161/2006, privind întocmirea şi completarea registrului de evidenţă a salariaţilor;

IV. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare

V. Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată 
Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal
pentru Serviciul îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa muncii

1. Întocmirea şi păstrarea carnetului de muncă;
2. Prevederi privind Înscrierile ce urmează a fi efectuate în carnetul de muncă.
3. Măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă;
4. Completarea şi elementele registrului de evidenţă a salariaţilor;
5. Evidenţa şi obligaţiile angajatorilor privind transmiterea registrelor de evidenţă a salariaţilor;

6. Elementele contractului individual de muncă;
7. Suspendarea contractului individual de muncă;
8. Încetarea de drept a contractului individual de muncă;
9. Organizarea Inspecţiei muncii;
10. Obligaţiile inspectorului de muncă;

Întocmit,

Sef serviciu Constantin Baţagoi











ANEXA nr. 7f
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Serviciul îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa muncii 
Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal în grad profesional superior 
pentru Serviciul îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa muncii

I. Decretul nr. 92/1976, privind carnetul de muncă, Ordinul 136/1976, pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetului de muncă;

II. Legea  nr.130/1999, privind unele masuri de protecţie a persoanelor încadrate in muncă, republicată;

III. H.G. nr. 161/2006, privind întocmirea şi completarea registrului de evidenţă a salariaţilor;

IV. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare

V. Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată 
VI. OUG nr. 56/2007, privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României
Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal în grad profesional superior

pentru Serviciul îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa muncii

1. Întocmirea şi păstrarea carnetului de muncă;

2. Prevederi privind Înscrierile ce urmează a fi efectuate în carnetul de muncă.

3. Măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă;

4. Completarea şi elementele registrului de evidenţă a salariaţilor;

5. Evidenţa şi obligaţiile angajatorilor privind transmiterea registrelor de evidenţă a salariaţilor;

6. Elementele contractului individual de muncă;

7. Suspendarea contractului individual de muncă;

8. Detaşarea;

9. Încetarea de drept a contractului individual de muncă;

10. Perioada de probă;

11. Tipurile de autorizaţii de muncă;

12. Categoriile de persoane străine care pot presta munca la persoane fizice şi juridice din România fără autorizaţie de muncă;

13. Organizarea Inspecţiei muncii;

14. Obligaţiile inspectorului de muncă;

Întocmit,

Sef serviciu Constantin Baţagoi










ANEXA nr. 7g
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Serviciul control relaţii de muncă
 Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal 

pentru Serviciul control relaţii de muncă
I. Lege nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare

II. Legea nr. 168/1999, privind soluţionarea conflictelor de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

III. Legea nr. 108/1999,  pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată;

IV. Ordonanţa nr. 2/2001, privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.
Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal
pentru Serviciul control relaţii de muncă
1. Timpul de munca;

2. Răspunderea disciplinară;

3. Contractul cu timp parţial;

4. Repausul săptămânal şi concediul de odihnă anual;

5. Modul de soluţionare a conflictelor de drepturi;

6. Modul de soluţionare a conflictelor de interese;

7. Drepturile inspectorului de munca;

8. Obligaţiile inspectorului de muncă;

9. Constatarea contravenţiilor;

10. Sancţiunile contravenţionale principale şi complementare.
Întocmit,

Sef serviciu Eduard Bărbulescu









ANEXA nr. 7h
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Serviciul control relaţii de muncă
Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal în grad profesional superior 
pentru Serviciul control relaţii de muncă

I. Lege nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare

II. Legea nr. 168/1999, privind soluţionarea conflictelor de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

III. Legea nr. 108/1999,  pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată;

IV. Ordonanţa nr. 2/2001, privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

V. Ordonanţa de urgenţă 56/2007, privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României;

VI. Legea 202/2002, privind egalitate de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată;

VII. Legea 156/2000, privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, cu modificările şi completările ulterioare.
Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal în grad profesional superior

pentru Serviciul control relaţii de muncă

1. Timpul de munca;
2. Răspunderea disciplinară;
3. Contractul cu timp parţial;
4. Repausul săptămânal şi concediul de odihnă anual;
5. Modul de soluţionare a conflictelor de drepturi;
6. Modul de soluţionare a conflictelor de interese;
7. Drepturile inspectorului de munca;
8. Obligaţiile inspectorului de muncă;
9. Constatarea contravenţiilor;
10. Sancţiunile contravenţionale principale şi complementare;
11. Tipurile de autorizaţii de muncă;
12. Categoriile de persoane străine care pot presta munca la persoane fizice şi juridice din România fără autorizaţie de muncă;
13. Conceptul de egalitate de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul relaţiilor de muncă;
14. Contractul individual de muncă încheiat intre angajatorul străin şi angajatul cetăţean român. 
Întocmit,

Sef serviciu Eduard Bărbulescu










ANEXA nr. 7i
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Compartimentul securitate şi sănătate în muncă

Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal 

pentru Compartimentul securitate şi sănătate în muncă
I. Legea nr. 319/2006  - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă;
II. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;
III. Legea nr. 108/1999,  pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată;
IV. Ordonanţa nr. 2/2001, privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
V. H.G. nr. 600/2007 privind protecţia tinerilor la locul de muncă.
Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent în grad profesional principal
pentru Compartimentul securitate şi sănătate în muncă
1. Servicii de prevenire şi protecţie;
2. Obligaţiile angajatorului la constatarea stării de pericol grav şi iminent de accidentare;
3. Informarea lucrătorilor;
4. Niveluri de pregătire în domeniul ssm şi cerinţele corespunzătoare nivelurilor de pregătire;
5. Instruirea lucrătorilor în domeniul ssm;
6. Cercetarea evenimentelor urmate de incapacitate temporară de muncă; condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească dosarul de cercetare;
7. Drepturile inspectorului de munca;
8. Obligaţiile inspectorului de muncă;
9. Conceptul de nulitate a procesului verbal de contravenţie;
10. Regimul de muncă al tinerilor.
Întocmit,

Insp. Şef adj. SSM Dan Groşanu










ANEXA nr. 7j
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEŞ

Compartimentul securitate şi sănătate în muncă
Bibliografia pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal în grad profesional superior 
pentru Compartimentul securitate şi sănătate în muncă

I. Legea nr. 319/2006  - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă;
II. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;
III. Legea nr. 108/1999,  pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată;
IV. Ordonanţa nr. 2/2001, privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
V. H.G. nr. 600/2007 privind protecţia tinerilor la locul de muncă;

VI. H. G. nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă;

VII. H.G. nr. 300/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporale sau mobile.
Tematica pentru selecţia candidaţilor în vederea promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal în grad profesional superior

pentru Compartimentul securitate şi sănătate în muncă
1. Servicii de prevenire şi protecţie;
2. Obligaţiile angajatorului la constatarea stării de pericol grav şi iminent de accidentare;
3. Informarea lucrătorilor;
4. Niveluri de pregătire în domeniul ssm şi cerinţele corespunzătoare nivelurilor de pregătire;
5. Instruirea lucrătorilor în domeniul ssm;
6. Cercetarea evenimentelor urmate de incapacitate temporară de muncă; condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească dosarul de cercetare;
7. Drepturile inspectorului de munca;
8. Obligaţiile inspectorului de muncă;
9. Conceptul de nulitate a procesului verbal de contravenţie;
10. Regimul de muncă al tinerilor;
11. verificarea echipamentelor de muncă;

12. informarea lucrătorilor privind echipamentele de muncă utilizate la locul de muncă;

13. dispoziţii specifice de utilizare a schelelor;

14. declaraţia prealabilă;

15. planul propriu de securitate şi sănătate în muncă.

Întocmit,

Insp. Şef adj. SSM Dan Groşanu
