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RAPORT DE ACTIVITATE
  PE  TRIMESTRUL I  2009
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Capitolul 1. STATISTICI ALE ACTIVITĂŢII DE CONTROL


 Activitatea de control în trimestrul I 2009 este  prezentată comparativ faţă de anii precedenţi în tabelul următor. Fondul de timp disponibil în trim.I 2009 a fost de 950 zile/om, fiind folosit de cei 15 inspectori  de muncă pentru realizarea indicatorilor specifici activităţii de prevenire şi protecţie. 

	Nr.

crt.
	INDICATORI
	Trim.I

2007
	Trim.I

2008
	Trim.I

2009

	1.
	Număr unităţi controlate
	639
	820
	716

	2.
	Număr controale efectuate
	654
	820
	735

	3
	Fondul de timp disponibil în zile
	930
	960
	950

	4.
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru:
	
	
	

	5.
	Control preventiv
	692
	774
	717

	6.
	Cercetare accidente
	52
	55
	70

	7.
	Consultanţă şi expertiză în vederea autorizrii
	5
	2
	9

	8.
	Participări la determinări de noxe
	2
	0
	8

	9.
	Cercetări avarii tehnice
	11
	0
	0

	10
	Soluţionare scrisori, sesizări şi reclamaţii
	6
	5
	18

	11.
	Instruiri în domeniul ssm
	16
	28
	25

	12.
	Perfecţionare profesională
	3
	10
	0

	13.
	Lucrări de birou
	102
	50
	45

	14.
	CO, CM
	41
	36
	58



Din analiza datelor din tabel se observă o scădere a numărului de unităţi controlate şi a numărului de controale efectuate în trim.I 2009, faţă de anul 2008, şi o creştere a acestor indicatori  faţă de trim.I din anul 2007.  Scăderea numărului de controale este datorată scăderii numărului de inspectori de muncă, a creşterii numărului de zile de concediu medical, precum şi faptului că s-a pus accent pe acţiunile de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din unităţile mici şi mijlocii. O mare parte din controalele efectuate au inclus în tematică verificarea modului în care se aplică prevederile noii legislaţii în care au fost transpuse directivele europene, şi în principal, Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 , Normele metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG 1425/2006 şi hotărârile de guvern privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru locurile de muncă, echipamentele de muncă şi echipamentele individuale de protecţie.


Grafic, situaţia controalelor se prezintă astfel:
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1.a. Control preventiv :


Au fost efectuate 735 controale la 716 agenţi economici, folosindu-se în acest scop 717 zile, adică 75,46 % din fondul de timp disponibil pentru control preventiv, revenind 0,98 zile/control. 


În controalele efectuate, inspectorii de muncă au dispus 1058 măsuri, fiind realizate 755 măsuri. Pentru nerealizarea măsurilor dispuse au fost aplicate 5 amenzi în valoare de 44.000 lei.


Activitatea de prevenire a fost prioritară faţă de celelalte activităţi.

 Din graficul de mai jos se observă că pentru control preventiv s-au folosit cu 57 de zile mai puţin decăt în aceeaşi perioadă a anului 2008, iar numărul de zile folosite pentru lucrări de birou a fost mai mic faţă de anul 2007 cu 5 zile.


Controlul s-a efectuat pe baza tematicilor CHECK -LIST transmise de Inspecţia Muncii Bucureşti şi a tematicilor elaborate de ITM Argeş.


Controlul preventiv s-a desfăşurat conform periodicităţilor întocmite de inspectori la începutul anului curent şi a graficelor lunare de control. In timpul controlului au fost urmărite acţiunile din programul propriu de acţiuni al ITM Argeş, măsurile în domeniul securităţii şi sănătaţii în muncă transmise de Inspecţia Muncii , precum şi acţiuni de control organizate de conducerea ITM Arges, pentru rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor. 

[image: image4.jpg]




1.b. Cercetări de accidente:

În această perioadă inspectorii SSM au folosit, pentru cercetări de accidente şi pentru avizări dosare de cercetare primite de la angajatori, un număr de 70  zile , ceea ce reprezintă 7,37 % din fondul de timp disponibil.


Au fost cercetate : - 6 evenimente, din care:

-  4 accidente mortale: 1 accident mortal de muncă în activitatea de producere biodiesel şi  3 accidente mortale în afara muncii ; 

-  2 accidente  devenite cu invaliditate ; 

Au fost avizate 17 dosare de cercetare  accidente urmate de incapacitate temporară de

muncă primite de la angajatori.


1.c. Verificări în vederea autorizării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în  muncă:


Au fost autorizate în baza declaraţiilor pe propria răspundere 32 instituţii pentru care s-au emis certificate constatatoare.


Pentru deţinerea şi folosirea materialelor explozive de către societăţi comerciale care execută lucrări de împuşcare, cât şi pentru obiecte pirotehnice, au fost emise 3 şi avizate 8 autorizaţii.

 Prin biroul unic din cadrul Registrului Comerţului au fost autorizate în baza declaraţiei pe propria răspundere 960  societăţi comerciale.




Pentru expertizare si autorizare au fost folosite  9 zile, reprezentând 0,95 % din fondul de timp disponibil.


1.d. Determinări de noxe la locurile de muncă:


Au fost efectuate determinări de noxe în trimestrul I 2009 la societăţi care au solicitat prelungirea avizului de încadrare în condiţii deosebite. Au fost folosite 8 zile , reprezentând 0,84% din fondul de timp disponibil.


1.e. Rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor:


 S-au primit pentru soluţionare 19 sesizări, toate fiind rezolvate. Sesizările rezolvate au fost întemeiate, petenţii invocând lipsa condiţiilor de muncă în 17 sesizări, şi accidente de muncă necercetate în 2 sesizări.


Pentru rezolvarea sesizărilor s-au folosit 18 zile, reprezentând 1,9 % din fondul de timp disponibil.


1.f. Concedii de odihnă si concedii medicale:


Pentru concedii de odihnă şi medicale s-au folosit 58 zile, reprezentând 3,75 % din fondul de timp disponibil, 46 fiind  pentru concedii medicale, 5 pentru evenimente familiale şi 7 zile pentru concedii de odihnă.


1.g. Instruiri: 


Pentru instruiri s-au folosit 25 zile, reprezentând 2,63 % din fondul de timp disponibil. Dintre acestea, 6 zile au fost folosite de catre inspectori pentru întâlnirile trimestriale cu persoanele din compartimentele de protecţia muncii din unităţi, fiind analizate problemele constatate cu ocazia controalelor, accidentele înregistrate şi prezentarea ultimelor apariţii în legislaţia de protecţia muncii.


12 zile au fost folosite la sesiunile de informare şi conştientizare a angajatorilor din IMM şi promovarea realizării efective a evaluării riscurilor.


7 zile au fost fost folosite la instruirea profesorilor si elevilor din cele 10 şcoli participante la programul ” Valenţe culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă”.


1.i. Lucrări de birou:


Pentru lucrări de birou s-au folosit 45 zile, reprezentând 4,74 % din fondul de timp disponibil.


În această categorie intră serviciul de permanenţă la sediul inspectoratului, şedinţele lunare de analiză a activităţii lunii precedente şi stabilirea graficelor şi tematicilor de control pentru luna viitoare, precum şi activitatea de evidenţă pe calculator a accidentelor de muncă, situaţia autorizărilor, etc. Tot în aceasta categorie intră şi timpul folosit pentru întocmirea raportărilor trimestriale şi alte lucrări solicitate.


Capitolul II.  MODUL DE ÎNDEPLINIRE  A ACTIVITĂŢILOR PLANIFICATE

CAMPANII DE CONTROL ŞI CONŞTIENTIZARE ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

3. Campanie naţională privind conştientizarea conducătorilor auto privind riscurile de accidentare în timpul executării sarcinilor de muncă.


Inspectorul de muncă coordonator al activităţii de transport a întocmit un material informativ privind statistici ale accidentelor de muncă înregistrate în ultimii ani în activitatea de transporturi terestre, material care a fost distribuit unităţilor pentru instruirea conducătorilor auto. 


Inspectorul de muncă a participat la 10 şedinţe de conştientizare a conducătorilor auto la sediile societăţilor comerciale deţinătoare de parc auto, fiind instruiţi 201 conducători auto.

4. Campanie de control şi de conştientizare a partenerilor sociali privind riscurile profesionale la care sunt expuşi lucrătorii aparţinând grupurilor sensibile la riscuri specifice (femei gravide, lehuze sau femei care alăptează, tineri, lucrători în vârstă, persoane cu dizabilităţi, imigranţi).

În controalele efectuate de inspectorii de muncă s.s.m. în unităţi nu au fost depistaţi lucrători tineri la muncă. În 9 unităţi verificate au fost identificaţi 184 lucrători în vârstă de peste 55 ani. S-a realizat evaluarea riscurilor pentru posturile de lucru utilizate de aceşti lucrători şi s-au luat măsurile adecvate vârstei lucrătorilor, ţinând seama şi de recomandările medicului.

Au fost verificate 22 unităţi care au informat la ITM despre munca femeilor gravide , fiind verificate documentele pentru 59 femei gravide. Dintre acestea , 20 femei au primit concediu de risc maternal la propunerea medicului de medicina muncii, întrucât desfăşurau activităţi cu efort fizic, oboseală fizică sau mentală. În toate cazurile s-a realizat evaluarea riscurilor pentru posturile de lucru utilizate de femei gravide.
6. Extinderea şi perfecţionarea la nivel naţional a proiectului „Valenţe culturale ale SSM”.

Pentru anul 2009 au fost stabilite 10 unităţi de învăţământ, grupuri şcolare din municipiile Piteşti, Curtea de Argeş şi Câmpulung, din fiecare grup şcolar fiind implicaţi 3-4 profesori. Profesorii participanţi au fost instruiţi de către inspectorii de muncă coordonatori ai proiectului, din ITM Argeş,  cu privire la următoarele teme:

- organizarea activităţii de prevenire şi protecţie;

- accidentele de muncă şi bolile profesionale;

- electrosecuritatea,

- agenţi chimici periculoşi.

Formarea profesorilor a avut loc în peritada 11.02. – 20.02.2009, urmând ca până la data de 30.05.2009 aceştia să implementeze programul în grupurile şcolare selectate.

7. Campanii naţionale de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă – pe domenii de activitate:

7.1. Campanie naţională privind verificarea condiţiilor de muncă şi a modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă în activitatea servicii de spălătorie auto.

- număr de unităţi controlate   - 59, cu 415 angajaţi

- număr de măsuri dispuse      - 112

- număr de sancţiuni aplicate  - 59, din care 54 avertismente

- valoarea amenzilor aplicate  - 17.500 lei

Principalele deficienţe constatate :

· nu este efectuată evaluarea riscurilor la care sunt expuşi lucrătorii şi nu este întocmit planul de prevenire şi protecţie corespunzător riscurilor evaluate;

· fişele postului un sunt completate cu atribuţii şi răspunderi de s.s.m. pentru toţi lucrătorii;

· instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu este efectuată sau este efectuată necorespunzător ;

· nu se respectă periodicitatea controlului medical;

· semnalizarea de securitate şi sănătate nu este corespunzătoare riscurilor existente la locurile de muncă.

7.2. Campanie sectorială în exploatări forestiere – Verificarea respectării prevederilor legalela instruirea lucrătorilor

- număr de unităţi controlate   - 29, cu 221 angajaţi

- număr de măsuri dispuse      - 48

- număr de sancţiuni aplicate  - 11, din care 11 avertismente

Principalele deficienţe constatate : 

1.fişele de instruire în domeniul ssm nu sunt păstrate la punctul de lucru;

2. instructajul periodic este efectuat necorespunzător normelor, fiind consemnate materiale de instruire abrogate;

3. semnalizarea de securitate în parchete nu este corespunzătoare riscurilor existente ;

4. lucrătorul desemnat nu îndeplineşte condiţiile de pregătire cf. HG 1425;

5. în fişele postului pentru lucrători nu sunt prevăzute atribuţii de ssm.

 ACŢIUNI SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

13. Sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din IMM, promovarea bunelor practici de securitate şi sănătate în muncă (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01).

În trimestrul I au fost organizate sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din I.M.M.-uri, respectiv 4 sesiuni cu 93 participanţi, lucrători desemnaţi şi angajatori, fiind prezentate  următoarele teme:

· Factori psiho-sociali în mediul de muncă,

· Exemple de bune practici  în activitatea de reparaţii;

· Cerinţe minime de ssm pentru locul de muncă, echipamente de muncă şi EIP.

14. Implementarea Planului naţional de acţiune al Inspecţiei Muncii privind promovarea realizării efective a evaluării riscurilor în IMM (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01).

În conformitate cu etapele stabilite prin Planul Naţional de acţiune al Inspecţiei Muncii privind promovarea realizării efective a riscurilor în toate întreprinderile mici şi mijlocii, acţiunile au fost extinse în toate sectoarele de activitate, la nivelul judeţului fiind constituită o bază de date în care inspectorii de muncă au estimat nivelul de risc din IMM-urile care au realizat evaluarea riscurilor.

Pentru conştientizarea angajatorilor privind importante evaluării riscurilor la locurile de muncă s-a avut în vedere:

- accentuarea promovării importanţei evaluării riscurilor în cadrul întâlnirilor lunare cu lucrătorii desemnaţi cu atribuţii de prevenire şi protecţie (reprezentanţi ai angajatorilor), recomandarea folosirii acestor informaţii în CSSM.

- distribuirea ghidurilor de evaluare a riscurilor prin intermediul vizitelor efectuate de inspectori în întreprinderile mici şi mijlocii.

- promovarea evaluării riscurilor şi transmiterea materialelor informative în cadrul întâlnirilor cu partenerii sociali din toate sectoarele economice.

În trimestrul I ,evaluarea riscurilor în IMM-uri  a fost prezentată de inspectorii de muncă în cadrul a 2 sesiuni de informare şi conştientizare la care au participat 41 lucrători desemnaţi.

15. Monitorizarea stadiului de realizare a măsurilor tehnico-organizatorice de normalizare a condiţiilor de muncă la agenţii economici care au obţinut prelungirea avizului de încadrare în condiţii deosebite.

În luna ianuarie au solicitat reînnoirea avizului 21 societăţi, din care 17 au depus dosarele cu documentaţia necesară prelungirii avizelor, fiind eliberate 17 avize de încadrare în condiţii deosebite. Activitatea în condiţii deosebite de muncă se desfăşoară în 83 locuri de muncă cu 5992 angajaţi. În trimestrul I 2009 au fost realizate 117 măsuri organizatorice şi igienico-sanitare propuse de unităţi prin planul de prevenire şi protecţie.

16. Supravegherea pieţei în domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii .

- număr de unităţi controlate   - 13, din care 9 unităţi pe Directiva 457/2003 şi 4 unităţi pe Directiva 115/2004.

- număr de măsuri dispuse      - 9

- număr de produse identificate – 192, din care 74 produse pe Directiva 115/2004.

Principalele neconformităţi constatate :

- declaraţia de conformitate şi instrucţiunile de utilizare nu erau traduse în limba română;


În controalele efectuate pe Directiva 115/2004 nu a fost depistat la comercializare produsul : « Salopeta cu gluga realizata din material netesut, 100% polipropilena, identificat sub denumirea :   COVERGARD C001 ».
20. Verificarea angajatorilor privind modul de îndeplinire a prevederilor H.G. nr. 1048/2006, H.G. nr. 1091/2006 şi H.G. nr. 1146/2006 în întreprinderile mici şi mijlocii.

În trimestrul I 2009 au fost transmise conducerilor a 56 întreprinderi mici şi mijlocii, scrisori însoţite de chestionare - fişă de evaluare a conformităţii privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru locuri de muncă, echipamente de muncă şi utilizarea  echipamentelor individuale de protecţie. Termenul de transmitere la ITM Argeş a chestionarelor completate şi a principalelor probleme cu care se confruntă unităţile este luna aprilie 2009. Acţiunea vizează gradul de implementare, cunoaştere şi aplicare, de către angajatori şi angajaţi, a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă ce trebuie respectate în vederea asigurării unui mediu de muncă sigur şi sănătos pentru toţi lucrătorii, precum şi stabilirea măsurilor ce se impun pentru punerea în conformitate. 
21. Îmbunătăţirea mediului de muncă în domeniul construcţii prin promovarea dialogului social.


În trimestrul I a fost organizată o întrunire  cu 36 reprezentanţi ai societăţilor comerciale cu activitate de construcţii, în cadrul căreia au fost prezentate şi dezbătute cerinţele minime de ssm prevăzute de HG 300/2006 pentru şantiere temporare sau mobile.


De asemenea, inspectorii de muncă în timpul controalelor efectuate în unităţi de construcţii, analizează împreună cu conducerea şi reprezentanţii salariaţilor deficienţele de securitate şi sănătate în muncă  existente în aceste unităţi, precum şi măsurile ce se impun a fi luate pentru remedierea acestora. Au fost efectuate aceste analize în 11 societăţi comerciale cu activitate de construcţii. 

25. Control privind respectarea legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în unităţile de producere, distribuţie şi utilizare a gazelor comprimate.

- număr de unităţi verificate              -9

- număr de măsuri dispuse                -2

- număr de sancţiuni aplicate            -1 avertisment

Principalele deficienţe constatate:

- manometrele care echipau tuburile de oxigen nu erau verificate metrologic. 

- tuburile de oxigen şi acetilenă nu erau echipate cu elemente de protecţie.

La 6 unităţi au fost verificate măsurile dispuse la controalele anterioare, acestea fiind realizate în totalitate.



Opriri din funcţiune :

În această perioadă  au fost oprite din funcţiune 19 echipamente de muncă pentru lipsa protectorilor, sau deficienţe de electrosecuritate.  


Sancţiuni contravenţionale :


In urma controalelor efectuate şi cu ocazia cercetarii accidentelor de muncă de către inspectorii SSM, s-au constatat abateri de la normele de securitate şi sănătate în muncă, pentru care s-au aplicat 234 sancţiuni contravenţionale, din care 30 amenzi în valoare de 168.500 mii lei şi 204 avertismente . Dintre acestea, 4 amenzi în valoare de 30.000 mii lei şi 4 avertismente au fost aplicate cu ocazia cercetării accidentelor de muncă.


Au fost încasate  18 amenzi în valoare totală de 29000  lei;  3 amenzi sunt contestate.


Pentru neluarea măsurilor legale în domeniul securităţii în muncă a fost înaintată organelor de urmărire penală 1 sesizare.  


Situaţia comparativă a sancţiunilor contravenţionale aplicate în trim. I 2008 faţă de trim. I 2006, 2007 se prezintă astfel:

	
	Trim.I 2007
	TRIM. I 2008
	 Trim. I 2009

	Numărul sancţiunilor contraveţionale aplicate,
	144
	214
	234

	din care avertismente
	45
	142
	204

	Valoarea amenzilor aplicate
	693.500
	414.500
	168.500


 
Din analiza datelor din tabelul de mai sus se observă o scădere a numărului de amenzi aplicate,acestea fiind înlocuite cu avertismente. Totodată se observă o scădere semnificativă a valorii amenzilor aplicate, datorată creşterii numărului de avertismente.

Creşterea numărului de avertismente se explică prin faptul că inspectorii de muncă au apreciat unele deficienţe ca fiind fără pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, fiind rezolvate în timpul controlului, pentru restul fiind dispuse măsuri cu termene de realizare. 

Capitolul III. SITUAŢIA ACCIDENTELOR DE MUNCĂ


 În trimestrul I  2009 au fost înregistrate 20 accidente de muncă, din care:



             -accidente mortale    –      1 



             -accidente cu I.T.M.  –   19


Indicele de frecvenţă este 0,12 pentru total accidente şi 0,006 pentru accidente mortale.
 


Din totalul accidentelor,  5 sunt de traseu şi de circulaţie.


Sectoarele de activitate în care s-au înregistrat accidente mortale sunt :


- (20)  -  fabricarea altor produse chimice           -  1


Sectoarele în care s-au înregistrat cele mai multe accidente sunt :


-industria mijloacelor  de  transport            - 9 accidente 


- întreţinerea şi repararea autovehiculelor  -  2


- alte sectoare de activitate câte 1 accident 


Din analiza cauzelor care au generat accidentarea, rezultă că :


- executanţii au contribuit la producerea a 15 accidente,din care 1 accident mortal,  reprezentând 75 % din totalul accidentelor;


- deficienţele mijloacelor de producţie au generat  3 accidente, reprezentând 22,2 % din totalul accidentelor.


Analizând accidentele de muncă după vechimea în muncă a accidentaţilor, se observă că cele mai multe accidente s-au produs la angajaţii cu vechime în muncă  sub 5 ani, fără experienţă şi pregătire  profesională şi la cei cu vechime de peste 20 ani .

   
Situaţia se prezintă astfel :


-angajaţi cu vechime in muncă de peste 20 ani  –     9;


-angajaţi cu vechime in muncă intre 10 si 20 ani –   2;


-angajaţi cu vechime in muncă de la 5 la 10 ani –     3 ;


-angajaţi cu vechime in muncă sub 5 ani             -     6 ;


Analizând accidentele de muncă după vârsta accidentaţilor, se constată că cele mai multe accidente le-au suferit angajaţii cu vârste cuprinse între 40 şi 50 ani.


Situaţia se prezintă astfel:

-angajaţi cu vârste  între 17-20 ani         -  1 accidentat elev în practică

-angajaţi cu vârste între  20-30 ani         -  3 accidentaţi

-angajaţi cu vârste între  30-40 ani         -  3

-angajaţi cu vârste între  40-50 ani          - 10

RELATII DE MUNCA


Compartimentul relaţii de munca este structurat in doua servicii si anume : serviciul control relaţii de munca si serviciul îndrumare angajatori si angajaţi in domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa muncii, având încadraţi un număr de 47 funcţionari publici, din care 2 funcţionari publici de conducere. La finele  trimestrului I 2009, in cadrul compartimentului erau încadraţi 37 de inspectori de muncă, din care 16 la serviciul control relaţii de muncă.

A. Activitatea serviciului îndrumare angajatori si angajaţi in domeniul relaţiilor de muncă, evidenta muncii.

            În evidenţele inspectoratului, figurau la 31 martie 2009 un număr de 11458 angajatori activi. In  cursul trimestrului I 2009 au fost înregistrate un număr de 8701 contracte individuale de munca din cele 138902 active la 31.03.2009. Numărul cetăţenilor străini care aveau la 31.03.2009 contracte individuale de munca este de 104.


 ITM Argeş gestionează un număr de 62844 carnete de munca, iar 60475 se afla la cei 391 angajatori care au primit aprobare pentru păstrarea si completare a carnetelor de munca. In primul trimestru au fost predate 1652 carnete de munca către CJPAS Argeş in vederea scanării.

B. Activitatea serviciului control relaţii de munca

In trimestrul I 2009 activitatea de control in domeniul relaţiilor de munca s-a desfăşurat  cu un număr de 16 inspectori de munca, fiind efectuate 712  controale la  unităţi de pe raza judeţului Argeş.

I. Identificarea şi combaterea cazurilor de munca fără forme legale

 Principalul obiectiv al acţiunilor de control a fost identificarea si combaterea cazurilor de  munca fără forme legale si luarea măsurilor ce se impun pentru respectarea de către angajatori  a prevederilor legale in domeniul relaţiilor de munca, respectiv diminuarea consecinţelor sociale si economice negative ale acestui fenomen.

              În cursul primului trimestru, identificarea cazurilor de munca fără forme legale a fost avută in vedere la un număr de 614 de unităţi controlate, fiind sancţionaţi contravenţional 61 angajatori la care au fost depistate desfăşurând activitate fără contracte individuale de munca încheiate in formă scrisă  88 de persoane. Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru munca fără forme legale  a fost de 129000 lei.

 TABELUL 3    Situaţie comparativă trimestrul I 2009 faţă de trimestrul I 2008    

	Trimestrul
	Nr. controale efectuate
	Nr. sancţiuni pentru munca fără forme legale
	Pondere sancţionat/

controlat
	Nr. persoane

cu forme legale
	Nr. persoane

fără forme legale
	Pondere fără forme legale/forme legale

	Trim. I 2009
	641
	61
	9,51%
	14481
	88
	0,60%

	Trim. I 2008
	450
	66
	14,66%
	12184
	205
	1,68%


Pe parcursul primului trimestru acţiunile de control au fost intensificate in perioadele 16-21 februarie 2009 , fiind direcţionate exclusiv pentru depistarea si combaterea cazurilor de munca fără forme legale in activitatea de servicii spălătorie auto. În această perioadă au fost verificate 59 de unităţi, la care au fost depistate lucrând fără forme legale de angajare 14  persoane, valoarea amenzilor aplicate pentru muncă fără forme legale fiind 21000 lei. Pentru deficienţele constatate la cele 59 unităţi au fost dispuse 147 de măsuri in vederea remedierii acestora, fiind sancţionaţi in total un număr de 27 angajatori. 


Inspectoratul Teritorial de Munca Argeş a raportat si raportează in continuare, zilnic si la sfârşitul fiecărei săptămâni, rezultatele controalelor efectuate la agenţii economici depistaţi ca folosesc personal fără forme legale de angajare; totodată I.T.M. Argeş a organizat lunar conferinţe de presa cu tema “ Identificarea si combaterea cazurilor de munca fără forme legale “.

         Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atât a angajatorilor cât si a angajaţilor asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii fără forme legale, acţionându-se continuu pentru creşterea gradului de conştientizare a partenerilor sociali asupra necesităţii respectării dispoziţiilor legale in domeniul legislaţiei muncii.

         Dintre aspecte constatate in timpul controalelor, evidenţiem refuzul salariaţilor de a da declaraţiile solicitate de inspectorii de munca şi  invocarea perioadei de proba, din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neîncheierii in formă scrisă a contractelor individuale de munca, înţelegerea tacită dintre angajator şi lucrător.

        Masuri întreprinse pentru combaterea si diminuarea muncii fără forme legale:

1. Aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute de Legea 53/2003, 

2. Acordarea de consultanta de specialitate unităţilor controlate in cazurile de necunoaştere a legislaţiei, precum si la solicitarea expresa a angajatorilor;

3. Informarea Direcţiei generale a finanţelor publice in vederea efectuării de controale pentru remedierea din punct de vedere fiscal  la unităţile unde au fost depistate persoane fără forme legale de angajare;

4. Acţiuni de informare in mijloacele mass-media.

II. Control cu privire la respectarea de către angajatori a prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative de dreptul muncii precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă


In urma controalelor efectuate trimestrul I 2009 au fost constatate abateri de la dispoziţiile legale din domeniul relaţiilor de muncă, dintre care menţionăm :

1) Nerespectarea dispoziţiilor legale privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara - au fost depistaţi şi sancţionaţi contravenţional 3 angajatori, valoarea  a amenzii aplicate fiind de 1100 lei. 

Tot referitor la salarizare s-au constatat cazuri de neplata drepturilor salariale in totalitate sau parţial, nesemnarea statelor de plata de către salariaţi.      

 
2) Încălcarea  prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna al salariaţilor :

· nu sunt respectate prevederile legale privind munca suplimentara in sensul ca orele lucrate peste programul normal  nu au fost compensate prin ore libere plătite si nici nu au fost acordat sporul  pentru munca suplimentară fiind sancţionaţi contravenţional cu amendă 5 angajatori valoarea totală fiind de 7500 lei

· referitor la munca de noapte s-a constatat faptul ca unii angajatori nu respecta prevederile art.123 din Codul Muncii fiind amendaţi 3 angajatori valoarea totală a amenzilor fiind 4500 lei

· nu sunt respectate prevederile legale referitoarea la repausul săptămânal in sensul ca acesta nu se acorda in 2 zile consecutive, iar in cazul in care se lucrează sâmbăta si duminica nu se respecta prevederile art. 132 din Codul Muncii , fiind amendaţi 10 angajatori valoarea totală a amenzilor fiind 15000 lei

· au fost depistate cazuri in care angajatorii nu au acordat concediile legale de odihnă până la sfârşitul anului in raport cu perioada lucrată,  in cazul încetării contractelor individuale de munca, nu s-a realizat compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat.

3) Existenta abaterilor de la normele imperative ale legii referitoare la încetarea contractului individual de munca, in sensul ca : nu a fost respectat termenul de preaviz, nu a fost respectată procedura cercetării disciplinare prealabile, deciziile de concediere nu au fost comunicate în termenul de 5 zile .


4) In urma controalelor privind respectarea  prevederilor Legii 130/1999 s-au aplicat 188 sancţiuni contravenţionale, valoarea totala a amenzilor fiind de 46500 lei, constatându-se următoarele aspecte:

· Nedepunerea la ITM Argeş a  dovezilor de calcul a drepturilor salariale  in termenul prevăzut de  lege;

· Neînregistrarea  contractelor individuale de munca la ITM Argeş in termenul prevăzut de lege;

· Nedepunerea in termen a actelor privind modificarea , suspendarea si încetarea contractelor individuale de muncă.

· Neplata sau plata cu întârziere a comisionului datorat

· Nedepunerea sau depunerea cu întârziere a declaraţiilor fiscale privind comisionul datorat

·  Neprezentarea carnetelor de muncă in vederea certificării înscrierilor efectuate.

· Refuzul angajatorului de a pune la dispoziţie documentele solicitate de inspectorul de munca.    

5) In primul trimestru au fost sancţionaţi contravenţional un număr de 14 angajatori pentru neiniţierea procedurii de negociere a contractului colectiv la nivel de unitate, conform prevederilor legii 130/1996 cu modificările si completările ulterioare, valoarea amenzilor aplicate fiind de 4600 lei.        

       Au fost efectuate controale privind modul de respectare a prevederilor Decretului nr. 92/1976 si a Ordinului Ministrului Muncii nr.136/1976, atât la unităţi care au primit aprobarea din partea I.T.M. Argeş, de păstrare si completare a carnetelor de munca la sediul unităţii, cat si la unităţi care nu au capital integral privat.

       Din verificările efectuate pe aceasta tema au rezultat următoarele aspecte :

· neînscrierea modificărilor contractelor individuale de munca  in termen de 15 zile de la data  producerii ;

· neîntocmirea registrelor de evidenta a carnetelor de munca;

· păstrarea in comun a carnetelor de munca si a dosarelor de personal;

· înscrierile in carnetele de munca nu erau făcute cu tuş negru sau cerneala tipografica;

· nu se aplica parafa cu numele si funcţia persoanei care întocmeşte si completează carnetul de munca;

· corectarea datelor înscrise eronat nu este făcută cu respectarea prevederilor OMM NR.136/1976;

Au fost efectuate controale privind respectarea prevederilor legale referitoare la pregătirea profesională precum şi la  respectarea prevederilor art. 78 din  Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 

In urma controalelor care au avut ca obiectiv respectarea prevederilor legale in cazul concedierilor colective  s-au constatat cazuri in care angajatorul a efectuat concedieri, încadrându-se la concediere colectivă conform  art. 68 din Codul muncii, fără a respecta obligaţiile prevăzute de lege in cazul concedierii colective.

          La unităţile unde au fost constatate încălcări ale legislaţiei muncii, inspectorii de munca au dispus un număr de 2086 masuri pentru intrarea in legalitate, până la data de 31.03.2009 fiind îndeplinite un număr de 2069. 

III. Respectarea de către angajatori a prevederilor OUG nr.56/2007 privind încadrarea in munca a cetăţenilor străini

In evidenta I.T.M. Argeş se afla la 31.03.2009, înregistrate un număr de  104 contracte individuale de muncă pentru cetăţenii străini. In urma acţiunilor de  control  a fost sancţionat contravenţional un singur angajator pentru primirea la muncă a unui cetăţean străin fără autorizaţie de muncă.

IV. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor

 romani care lucrează in străinătate.

La ITM  Argeş sunt înregistrate 29 societăţi comerciale care au ca obiect principal de activitate selecţia si plasarea forţei de munca. Au fost efectuate 3 controale, fără a fi constatate încălcări ale prevederilor Legii nr. 156/2000.  

V. Verificarea respectării de către angajatori a revederilor Legii 202/2002 referitoare la egalitatea de şanse intre femei si bărbaţi 

si OUG nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă

Controalele efectuate de inspectorii ITM Argeş au vizat de asemenea aplicarea si respectarea de către toţi angajatorii a dispoziţiilor Lg.202/ 2002 cu modificările şi completările ulterioare ce reglementează masuri de promovare a egalităţii de şanse intre femei şi bărbaţi si tratamentul egal al acestora,  interzice discriminarea directa si indirecta după criteriul de sex in toate sferele vieţii publice din România precum şi respectarea prevederilor O.G.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de munca ce cuprinde masuri de protecţie sociala pentru salariatele gravide si mame, lăuze sau care alăptează, de cetăţenie româna ori a unui stat membru al UE , care au raporturi de muncă cu un angajator. In urma verificărilor, au fost sancţionaţi 9 angajatori din care 5 pentru încălcarea prevederilor Legii 202/2002 iar 4 pentru încălcarea prevederilor O.G.96/2003.

VI. Verificarea modului în care  angajatorii respectă prevederile

 HG 161/2006 privind întocmirea şi completarea registrului 

general de evidenţă a salariaţilor

Respectarea prevederile HG 161/2006 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor a fost avută în vedere la un număr de 550 de angajatori. In urma acestor controale au fost sancţionaţi contravenţional un număr de 194 de angajatori valoarea totală a amenzilor aplicate fiind de 77000 lei .

VII. Verificarea modului în care  angajatorii respectă prevederile

Ordinului nr. 370/2007 in ceea ce priveşte stabilirea obligaţiilor fiscale pentru comisionul datorat, conform art.5 din Legea 130/1999 

              In cursul primului trimestru  încasările  provenite din comisionul de 0.25% respectiv 0.75% prevăzut de Legii 130/1999 au fost de 1987522,07 lei.

Pe parcursul primului trimestru a fost efectuate un număr de 98 inspecţii fiscale. Selectarea unităţilor in vederea efectuării inspecţiilor fiscale a avut in vedere analiza balanţei de verificare ( sold creditor, sold debitor), vechimea potenţialelor debite şi declaraţiile existente in baza de date a inspectoratului.

VIII. Verificarea modului in care angajatorii respectă prevederile HG 1768/2005 privind preluarea din carnete de muncă a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001

In urma controalelor efectuate s-a constatat că la unele persoane juridice care deţin şi păstrează carnete de muncă, potrivit prevederilor legale, nu au pus le-au  dispoziţia casei teritoriale de pensii, in vedere preluării datelor referitoare la stagiul de cotizare. Faţă de acest aspect inspectorii de muncă au dispus măsuri in vederea îndeplinirii acestei obligaţii, astfel încât să fie respectat termenul legal privind depunerea carnetelor de muncă.

IX. Controale cu privire la respectarea prevederilor Codului muncii şi clauzelor contractelor colective de muncă in cazul întreruperii temporare a activităţii angajatorului.

In controalelor efectuate s-au constatat cazuri in care salariaţii figurau in foile colective de prezenţă in concediu fără salariu fără a exista in acest sens solicitările din parte salariaţilor şi cazuri in care pe durata întreruperii temporare a activităţii angajatorului,  acesta nu a respectat prevederile art. 53 alin. 1 din Codul muncii, privind indemnizaţia prevăzută de lege. In aceste cazuri au fost dispuse măsuri pentru intrarea in legalitate, fiind aplicate sancţiunile prevăzute de lege.

X. Controale privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale in unităţile care au ca obiect de activitate hoteluri şi alte unităţi de cazare.

In primul trimestru au fost sancţionate 2 pensiuni la care au fost identificate desfăşurând activitate fără contract individual de muncă încheiat in formă scrisă, un număr de 4 persoane. Totodată menţionăm că au fost aplicate sancţiuni pentru încălcarea prevederilor egale referitoare la munca de noapte. 

In primul trimestru serviciului control relaţii de munca  i-au fost repartizate un număr de 222 sesizări si reclamaţii, din care, la data de 31.03.2009, 204 au fost rezolvate, iar restul sunt in curs de soluţionare. 

Principalele solicitări ale petenţilor au fost :

· refuzul angajatorului de a perfecta actele necesare eliberării carnetului de munca ;

· neplata salariului ;

· neacordarea concediului legal de odihna ;

· nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca ;

· munca fără forme legale de angajare ;

· nedepunerea la ITM a actelor privind executarea si modificarea contractului individual de munca;  

· concedieri nelegale ;

· neplata contribuţiilor la bugetul asigurărilor sociale de stat ; 

                   În trimestrul al doilea se va avea in vedere îndeplinirea acţiunilor  din programul cadru al Inspectoratului Teritorial de Muncă Argeş, punându-se accent pe identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare şi luarea măsurilor ce se impun pentru respectarea de către angajatori a prevederilor legale in domeniul relaţiilor de muncă.                                                     

INSPECTOR ŞEF

JR. CONSTANTIN BATAGOI

[image: image2.png]



� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








PAGE  
31

[image: image5.wmf]0

100

200

300

400

500

600

700

800

Trim.I 2007

Trim.I 2008

Trim.I 2009

Control preventiv

Lucrãri birou

_1300688468

_1300783772

