INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

Nr.18065/12.09.2025

ANUNT
din data de 12 septembrie 2025

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru
ocuparea unui post aferent functiei publice de executie de consilier, clasa |,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului comunicare si indicatori
statistici

Inspectoratului Teritorial de Munca Arges, cu sediul in municipiul Pitesti, B-dul Republicii
nr.11, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2),
(3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 614747, in
cadrul Compartimentul comunicare si indicatori statistici .

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Dosarul de transfer in interesul srrviciului se depune de cétre functionarii publici interesati
la sediul Inspectoratul Teritorial de Munca Arges, B-dul Republicii nr.11, jud. Arges, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, si va contine obligatoriu
urmatoarele documente:

-cererea de transfer, conform modelului atasat;

-copia actului de identitate;

-copiile diplomelor de studii finalizate, a certificatelor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectionari, raportat la conditiile specifice si la cerintele
din fisa postului vacant;

-document sau documente ce atesta competenta specifica;

-copia carnetului de munc3 si a adeverintei eliberata de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
ocupérii functiei publice precum si daca are o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost
radiata, in conditiile OUG nr.57/2019;

-copie a actului administrativ din care sa reiasa functia publica ocupata de candidat si
institutia angajatoare (sau dupa caz, adeverinta)

-adeverinta medicala care s ateste ca este apt din punct de vedere medical si psihologic
sa exercite o functie publica;

-acordul scris al functionarului public;
-acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Actele mentionate anterior, se prezintad in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
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Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele

etape succesive:
a) selectia persoanelor care ndeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin

transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi

. la etapa selectiei.

Y TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 02 octombrie 2025,
ora 16.30.

Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor de ocupare - selectia dosarelor se va
realiza in termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Conform Regulamentului privind transferul functionarilor publici, aprobat la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munc3 Arges, ulterior afisarii rezultatului la etapa selectiei, va
fi organizata etapa interviului, respectiv in data de 10 octombrie 2025, ora 10.00, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Arges.

;Bibliografie Tematica __
1. Constitutia Romaniei, Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
republicata; Autoritatile  publice.  Presedintele Romaniei,

Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului
cu Guvernul. Atributiile si deciziile Curtii.
Constitutionale |
Administratia publicd centrald de specialitate.
Functia publicd si functionarul public. Statutul
functionarilor public

2..Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare, titlul | si Il ale partii
a Vl-a Statutul functionarilor
publici; -

3. Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile
“ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura
si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si
barbati, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii 1in |
aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei
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| 5.Legea nr.544/2004 privind | Legea nr.544/2004 privind liberul acces la
‘ liberul acces la informatiile de | informatiile de interes public

interes public
CONDITIl SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior - ID ID 614747,
. la Compartimentul comunicare si indicatori statistici din cadrul Inspectoratului Teritorial de
.~ Munca Arges:

" - studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenté sau echivalenta;

“-domeniul de studiu: stiinte juridice ;

-competente specifice digitale - de a utiliza aplicatii tip Oficce-nivel incepator. ‘
-competente in doreniul comunicare si relatii cu publicul - care vor fi'testate in cadrul
probeiinterviu; e
_fiinimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografie si tematica pentru functia publicdi de executie vacanta de consilier
consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 614747, Compartimentului comunicare si
indicatori statistici din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Arges:

Atributiile- specifice functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, sunt prevazute in fisa postului, anexata la prezentul anunt..

‘iihfdrnﬁagii suplimehtare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Marieana Costache,
consilier resurse umane, telefon 0248223408.
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